Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Ostrotece

1.

Informacje dotyczgce administratora danych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko urzednicze jest
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece (dalej zwane CKZiU), z siedzibg w Ostrotece,
ul. Parkowa 6 — reprezentowane przez dyrektora.

Moga sie Panstwo z nim kontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:

= listownie na adres siedziby administratora: 07-410 Ostrotfeka, ul. Parkowa 6;

= e-mailem: sekretariat@ckziu.ostroleka.pl,

= telefonicznie: (29) 764 66 37

Inspektor ochrony danych — 10D

W sprawach dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez CKZiU w Ostrotece, w tym realizacji
z tego tytutu Panstwa praw przez CKZiU, mogg sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym w CKZiU inspektorem
ochrony danych (IOD) w nastepujacy sposdb:

= listownie na adres siedziby administratora: 07-410 Ostrofeka, ul. Parkowa 6;

=  e-mailem: iod@ckziu.ostroleka.pl,

Cel przetwarzania Panstwa danych oraz podstawy prawne

Bedziemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe w celu zwigzanym z procedurg naboru na wolne stanowisko
urzednicze w CKZiU w Ostrotece.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 poz.2369)] beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego [art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwigzku. z art. 6
ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22 § 1 pkt. 1 -3 Kp podstawa
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO].

Podanie innych danych (niz: imie/imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taka osobe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda [Art. 6 ust. 1 lit a RODO] na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na
ich przetwarzanie [Art. 9 ust. 2 lit. a RODO], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania

przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom przetwarzajgcym, zwigzanym z CKZiU w Ostrotece
umowa lub innym instrumentem prawnym zgodnie z art. 28 RODO.

Okres przechowywania danych

Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane 3 miesigce po zakonczeniu

procesu rekrutacji.

Przystugujace Panstwu uprawnienia

W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z prowadzonym naborem przystugujg Panstwu uprawnienia do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

=  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych;

=  wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Obowiazek podania danych

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22% Kodeksu pracy jest niezbedne, aby

uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé dotyczy

kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych.



