
Klauzula informacyjna dla osób ubiegających się o zatrudnienie w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w 

Ostrołęce  

 

1. Informacje dotyczące administratora danych  

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z naborem na wolne stanowisko urzędnicze jest Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrołęce (dalej zwane CKZiU), z siedzibą w Ostrołęce, ul. Parkowa 6 – 

reprezentowane przez dyrektora.   

Mogą się Państwo z nim kontaktować w następujący sposób:  

 listownie na adres siedziby administratora: 07-410 Ostrołęka, ul. Parkowa 6;  

 e-mailem: sekretariat@ckziu.ostroleka.pl  

 telefonicznie: (29) 764 66 37  

2. Inspektor ochrony danych — IOD  

W sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych przez CKZiU w Ostrołęce, w tym realizacji z tego tytułu 

Państwa praw przez CKZiU, mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym w CKZiU inspektorem ochrony danych (IOD) w 

następujący sposób:  

 listownie na adres siedziby administratora: 07-410 Ostrołęka, ul. Parkowa 6;  

 e-mailem: iod@ckziu.ostroleka.pl  

3. Cel przetwarzania Państwa danych oraz podstawy prawne  

Państwa dane osobowe będziemy przetwarzać w celu związanym z procedurą naboru na wolne stanowisko urzędnicze 

w CKZiU w Ostrołęce.  

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, 1700.) (dalej: Kp) oraz Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 

dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 poz. 2369)] będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego w związku. z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO).  

Podanie innych danych (niż: imię/imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taką osobę, 

wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) w zakresie nieokreślonym przepisami 

prawa, zostanie potraktowane jako zgoda [Art. 6 ust. 1 lit a RODO] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie 

zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.   

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich 

przetwarzanie [Art. 9 ust. 2 lit. a RODO], która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  

4. Odbiorcy danych osobowych  

Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami 

prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom przetwarzającym, związanym z CKZiU w Ostrołęce umową lub innym 

instrumentem prawnym zgodnie z art. 28 RODO.  

5. Okres przechowywania danych  

Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane 3 miesiące po zakończeniu procesu 

rekrutacji.  

6. Przysługujące Państwu uprawnienia  

W odniesieniu do danych pozyskanych w związku z prowadzonym naborem przysługują Państwu uprawnienia do:  

 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;  

 sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;  

 ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  

 usunięcia danych osobowych;  

 wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).  

7. Obowiązek podania danych  

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.  

Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności – kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność dotyczy kandydatów, 

którzy zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych – pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzędniczych.  

  


