STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

w Ostrotece



Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1.1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Osjcel, zwane dalej CKU jest publiczn
placowlg ksztatcenia ustawicznego.

2. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Osjeet wchodzi w sklad Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostret

3. CKU jest wojew0Odzlk samorzdowg jednostly organizacyjn nieposiadajca
osobowdci prawne;j.

4. CKU jest placowl ksztalcenia dorostych, dziadap na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016r., rozpagdzenia ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sieap2017 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pdaasych, statutu Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Osgoé oraz niniejszego Statutu.

5. Siedziba CKU znajduje siw Ostrokce. Adres siedziby: ul. Parkowa 6, 07-410
Ostrokka.

6. Organem prowadzym CKU jest Samoed Wojewodztwa Mazowieckiego z siedzib
w Warszawie ul. Jagielfska 26.

7. Organem sprawggym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kuratéwiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania placowki
§ 2.1. Do cel6w i zadaCentrum Ksztatcenia Ustawicznego riglev szczegolngci:
1) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie osobgiyeb;
2) umazliwianie zdobywania wiedzy ogélnej i zawodowej wetonym zawodzie;

3) realizowanie zada zwigzanych z przyznawaniem tytutow kwalifikacyjnych zogde
z odebnymi przepisami;

4) ksztattowanigrodowiska sprzyjacego rozwojowi pggdanych cech osobowa;
5) organizowanie zaf z preorientacji zawodowej;

6) organizowanie praktycznej nauki zawodu dla stuchaicaiczestnikdw kursu w celu
opanowania umiejnosci praktycznych niezfnych do podjcia pracy w danym
zawodzie;

7) umazliwienie rozwijania kultury pracy opartej na peggie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

8) ksztaltowanie etycznych postaw niedhych do petnienia funkcji zawodowych;
9) organizowanie pozaszkolnych form ksztatcenia;

2. Powyzsze cele i zadania CKU realizuje poprzez:



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

organizowanie doksztatemych i doskonaicych kurséw zawodowych;
organizowanie kursow kwalifikacyjnych;

aktywny udziat wzyciu lokalnym poprzez uczestniczenie i wspotorganianie imprez
o charakterze kulturalno-naukowym;

nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez praco@wlkCKU;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczeakvesie ksztatcenia dorostych;
wspoOtprae z organizatoramidviaty dorostych w kraju;

wspotprae z urzdami pracy i zakladami pracy w zakresie podnoszenalifikacji kadr.

3. CKU wspéipracuje z pracodawcami i organizacjamicpdawcéw w zakresie

organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

4. Cele i zadania wychowawcze obejmsjuchaczy i wszystkich uczestnikow kursow.

W szczegblnéci zadania te majna celu:

1)

2)
3)

4)

1)

2)

ksztattowanie patriotycznej i humanistycznej postaw
a) szacunek dla tradyciji, symboli i dziedzictwa kwtmarodowej,
b) ksztattowanie wizi z regionem,

c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowaniemnaycia spotecznego,
przeciwdziatanie agresji,

d) ksztattowanie postaw tolerancji, demokraciji,
e) troske o sprawnéc fizyczm,
f) ksztalttowanie nawykéw dbania o zdrowie,

g) przeciwdziatanie zagéeniom patologiami, w szczegokw problemom alkoholizmu,
narkomanii,

h) ksztaltowanie szacunku do pracy, poczucia odpovaétxci, obowhzkowadsci
poprzez udziat vizyciu szkoty na zasadach partnerstwa i wspotpracy;

ksztaltowanie postaw uczyndw i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka,;

ksztattowanie postaw przedbiorczcci, kreatywndci 1 mobilngsci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

ksztattowanie postaw proekologicznych.
5. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego realizuje dziatapmiekuicze poprzez:

otoczenie opiek stuchaczy w przypadkach niepowodze dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich peibrz

wspotprae z poradm psychologiczno-pedagogicgn poradniami  specjalistycznymi
w zakresie dostosowania warunkow i form egzamintw@rdzapcego kwalifikacje
w zawodzie do indywidualnych potrzeb stuchacza;



6. CKU realizuje zadania opiekaze z uwzgjdnieniem obowgzujacych w szkotach
przepisow bezpiecastwa i higieny pracy, a w szczegood

1) budynki szkoty nie stanowizagraen dla stuchaczy/ uczestnikdw kursu, jest w nich
instrukcja przeciwpgarowa, instrukcja ewakuacji, w wyznaczonych miejbcazkoty
znajdup si¢ wyposaone apteczki pierwszej pomocy;

2) w kazdej pracowni przedmiotowe] jest regulamin pracowobowihzujgce przepisy
bezpieczastwa i higieny pracy, z ktorymi zapoznawasnistuchacze/ uczestnicy kursu na
pierwszych zajciach prowadzonych w pracowni;

3) stuchacze i uczestnicy kurséw odbyuwmj zagcia praktyczne w placéwkach shy
zdrowia u pracodawcy zoboyzani § do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki
zawodu i przepisdw bhp oboyziujacych w tych placéwkach;

4) podczas zgf obowpzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczkawody),
opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel lub opiekuanagzony przez Dyrektora
CKU;

5) podczas realizacji zg praktycznych, praktyk zawodowych, ksztalcenia preknego
opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznejkinzawodu lub opiekun
praktyki zawodowej;

6) CKU zapewnia stuchaczom i uczestnikom kurs6éw odpdwie warunki spo/wania
positkow;

7) kazdy stuchacz i uczestnik kursu jest ubezpieczony nagtpstw nieszcgsliwych
wypadkéw oraz od odpowiedziaked cywilnej w trakcie odbywania praktyk
zawodowych.

Rozdziat 3
Organy placowki
8 3.1. Organami Centrum Ksztatcenia Ustawicznego s

1) Dyrektor CKU, ktorym jest kadorazowy Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrote;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad stuchaczy i uczestnikow kursow.

2. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organdwrGenKsztatcenia Ustawicznego
okresla ustawa oraz ogbne przepisy.

3. Kazdemu organowi CKU zapewnia e¢si mazliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompegienaynikajacych z odgbnych
przepisow lub regulamindw ich dziatania.

84. 1. Dyrektor CKU kieruje catoksztaltem pracy wychaoveao-dydaktycznej,
opiekwczej i administracyjno-gospodarczej CKU oraz spiawad ny nadzor, a take jest



kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w @ent nauczycieli i innych pracownikéw
wykonujcych prae w CKU.

2. Kompetencje Dyrektora Centrum, Rady PedagogiczZ8amoradu Stuchaczy oraz
sposoby ich wspotdziatania okle Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustanego
w Ostrokce.

§ 5. 1. Zadania i kompetencje organow wynika ustawy oraz innych dokumentow.
Organy funkcjonuyj wedtug odgbnych regulamindéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy nie magby¢ sprzeczne ze statutem CKU.

2. Organy szkoty wspétpracuge soh na zasadach:
1) demokratycznego partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

3. Sytuacje konfliktowe organy CKU rozgduja wewmgtrz CKU, chybaze zaistnieje
potrzeba odwotaniasido organdw spoza szkoty.

4. W wypadku braku madiwosci zatatwienia spraw spornych organy CKU zgtagzaj
problem do Dyrektora CKU, o ile nie jest on syyom sporze. Dyrektor CKU rozpatruje
sprave i powiadamia o podfych dziataniach zainteresowane strony.

5. Jezeli w sporze midzy organami uczestniczy Dyrektor CKU, to stronygmawrocic
sie¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu progeeEgo lub sprawggego nadzor
pedagogiczny. Organ prowag¥ i organ sprawgpy nadzér pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyegych zakresu ich kompetencji.

Rozdziat 4
Organizacja placowki

§6.1. W CKU wchodacego w skiad Centrum jest prowadzone ksztalcern@wiszne
w nastpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiegtnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogoinych;

4) inne kursy umaliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umtapsci i kwalifikacji
zawodowych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtugrogramu nauczania
uwzgkdniagcego podstaw programow ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikaciji.

3. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego uheia przysgpienie do

egzaminu potwierdzggego kwalifikacg w zawodzie przeprowadzonego na warunkach
i w sposOb okrdony w odebnych przepisach.



4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacymm kursie zawodowym jest
rbwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodgwe okrélonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kikalifi.

5. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prda@ego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego meze by mniejsza ni 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego eskmej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

6. Kwalifikacyjny kurs zawodowy kaczy sk zaliczeniem wszystkich przedmiotow
w formie ustalonej przez CKU. Osoba, ktora uzyskadhiczenie, otrzymuje Zeiadczenie
o ukaiczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

7. Nauczyciel okréla formg¢ zaliczenia z przedmiotu edukacyjnego uwdgiajc
szczegOtowe zasady oceniania i klasyfikowania zgmrotu zawarte w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

8. Formy zaliczenia mge by test lub projekt. Pytania testu mypoby¢ zamkngte lub
otwarte. Zarowno test, jak i projekt powinny zdsiarzewidziane do rozwrania przez
zdapcego w czasie jednej jednostki lekcyjne;j.

9. W formie ustnej stuchacz udziela odpowiedzi na pptazawarte w zestawie
zaliczeniowym, ktory losuje z kompletu zestawowygatowanego przez nauczyciela danego
przedmiotu:

1) liczba zestawéw zaby od liczby stuchaczy zdagych egzamin i powinna pozwoli
zdapcym na losowy wybor zestawu zagla

2) przed udzieleniem odpowiedzi stuchacz musidrigas na przygotowanie odpowiedzi,
minimalny czas przygotowania okle nauczyciel,

3) czas odpowiedzi powinien pozwélizdapcemu na swobodne przekazanie sdre
podlegajcej ocenie.

10.Zaliczenie ¢wiczen i zag¢ praktycznych ma forghzadania praktycznego.

11.Liczba uczestnikbéw kwalifikacyjnego kursu zawodowegynosi co najmniej 20.
Za zgod organu prowadicego liczba stuchaczy me by mniejsza nt 20.

12.Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawona kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okrélaja przepisy wydane na podstawie ustawy.

13.Dyrektor Centrum informuje Okgowg Komisjg Egzaminacyja O rozpocCzciu
ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym &vniinie 14 dni od daty rozpogza
tego ksztatcenia, w formie oltenej odebnymi przepisami.

14.Uczestnik kursu podejmagy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajcy:

1) dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownamdny;

2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uays& tytutu mistrza lub inny
rownorzdny;



3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) swiadectwo ukaczenia szkoty prowadzej ksztatcenie zawodowe;
5) swiadectwo ukaczenia liceum profilowanego;

6) swiadectwo potwierdzage kwalifikacg w zawodzie;

7) zawiadczenie o ukaczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest zwaly, na
podstawie wniosku zimnego do Dyrektora CKU, z zgj dotyczcych odpowiednio
tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowdmyv dotychczasowym procesie
ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcemickwalifikacyjnym kursie zawodowym
umazliwia takie zwolnienie.

15.Uczestnik  kwalifikacyjnego kursu zawodowego, posjacly za&wiadczenie
0 ukaaczeniu kursu umietnosci zawodowych, jest zwalniany, na podstawie wniosku
ztozonego do Dyrektora CKU, z zgj dotyczcych efektow ksztalcenia zrealizowanych na
tym kursie umiegjtnosci zawodowych.

16.Kurs umiegtnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu naniez
uwzgkdniagcego podstawprogramovy ksztatcenia w zawodach w zakresie:

1) jednej z cgsci efektow ksztatcenia wyoelonionej w ramach danej kwalifikacji.
Minimalna liczba godzin na kursie jest réwna ilayaz liczby godzin ksztalcenia
przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawieg@ramowej ksztatcenia w zawodach
i liczby czs$ci efektéw ksztatcenia wyoelnionych w ramach tej kwalifikacji albo

2) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawediyaz wspdélnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztatcenia stargmych podbudow do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow. Minimalna liczba godzin na kurgistjrowna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdingia wszystkich zawodow oraz
wspolnych dla zawoddéw w ramach danego obszarutkspia stanowjcych podbudow
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow, dkreej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu albo

3) efektow ksztatcenia wspodlnych dla wszystkich zawedé zakresie organizacji pracy
matych zespotdéw. Minimalna liczba godzin na kursigosi 30.

17.Formg zaliczenia kursu umiginosci zawodowych jest zaliczenie wiedzy
I umiejetnosci z zakresu, jaki obejmuje kurs.

18.Formy zaliczenia wiedzy ma by test lub projekt. Pytania testu madgy¢ zamkngte
lub otwarte. Zarowno test, jak i projekt powinnysid przewidziane do rozwkania przez
zdapcego w czasie jednej jednostki lekcyjne;j.

19.Zaliczenie umigjtnosci praktycznych ma forgzadania praktycznego

20.Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedlugogpamu nauczania
uwzglkdniajgcego dowolnie wybran czsé¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi 3@gim.

21.Kurs kompetencji ogolnych kazy sk zaliczeniem.



22.Nauczyciel okréla forme zaliczenia kursu. Forgnzaliczenia mge by test lub
projekt. Pytania testu medgy¢ zamkngte lub otwarte. Zaréwno test, jak i projekt powinny
zost& przewidziane do rozwzania przez zdagego w czasie jednej jednostki lekcyjnej.

23.Inne kursy umaliwiajagce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, unaiepsci i kwalifikacji
zawodowych prowadzonegsna podstawie indywidualnie opracowanych programow
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktérych mogrnauczania nie odnosie¢sdo
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub m@vagt programowej ksztatcenia
w zawodach.

24.Formy ksztatcenia pozaszkolnego odbywapic w systemie uzgodnionym
z zainteresowanymi ggealizowane na zasadzie porozumienia (umowy) pdzyistronami.

25.Decyzg o organizacji ksztatlcenia w formach pozaszkolnpaddejmuje Dyrektor
CKU, uwzgkdniajac:

1) kadr dydaktyczi posiadajca odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wypasae w sprzt i pomoce dydaktyczne umliwiajace
prawidtowg realizacg ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne u#wiajace udziat w ksztatlceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzor stagcy podnoszeniu jakoi prowadzonego ksztatcenia.

26.Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnychzenty prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne. Ksztalcenie prowadzoneonmié stacjonarnej odbywaesico
najmniej przez trzy dni w tygodniu. Ksztalcenie errhie zaocznej odbywag¢sco najmniej
raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

27.Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,yptkiem zagé praktycznych
i laboratoryjnych, mge by prowadzone réwnie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegié zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustazey
szczegblnym uwzgtnieniem:

28.zapewnienia wkxiwej proporcji ich czasu do catkowitego czaswéeay placéwce;
29.dostpu do odpowiedniej infrastruktury informatycznejgrogramowania.

30.CKU maze prowadzt ksztatcenie na podstawie programéw zleconych Ilub
opracowanych we wiasnym zakresie.

31.Centrum mae pobieré optaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozasykh,
o ktérych mowa w 87 ust.1. pkt. 2,3,4:

1) wysoka¢ optat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z amgm prowadgcym.
Optaty nie mog przekracz&ponoszonych kosztow ksztatcenia,

2) optaty g wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminidrda rozpocgcia ksztatcenia,



3) Dyrektor CKU mae, w uzasadnionych przypadkach, przegéuermin wniesienia optaty
lub wyrazt zgod na wniesienie optaty w ratach;

4) optaty wnosi s§ na rachunek Centrum, wskazany przez Dyrektora CKU,;

5) Dyrektor CKU mae zwolnt w catcci lub w czsci z optat osob o niskich dochodach,
w szczegolnéci jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktéryoiowa
w odrebnych przepisach;

6) zwolnienie w catéci lub w czsci z optat nasfpuje na wniosek osoby zainteresowane.

32.Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydajee sza&wiadczenia
potwierdzagce ich ukaczenie zgodnie z oglonymi przepisami.

33.Uczestnik kursu mae uczszcza na wybrane zagia w celu przygotowania do
egzaminu eksternistycznego po uzyskaniu zgody DgralCentrum.

34.Szczegotow organizagy zag¢é w danym roku szkolnym okéka arkusz organizacji
CKU opracowany przez dyrektora placéwki do 30 knigetdanego roku. Arkusz organizacji
placoéwki zatwierdza organ prowagy w terminie do 31 maja danego roku.

§ 7.1. Dla realizacji celow statutowych CKU posiada pesrczenia gdace w dyspozycji
Centrum.

2. Do realizacji niektérych za§ praktycznych CKU mie wskazé inne pomieszczenia
poza siedzip Centrum.

3. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatceavaozowego organizowane
s3 w grupach wedtug zaleceuwzgkdnionych w programach oboyzujacych dla danej
formy ksztatcenia.

4. Liczba stuchaczy/uczestnikow kursu w grupie zaled specyfiki zaj¢ edukacyjnych,
warunkow organizacyjnych w pracowni oraz zasad ieezgstwa i higieny pracy.

5. W pracowniach i na zegiach praktycznych obowzuje stuchaczy i uczestnikow
kursu regulamin pracowni oraz regulamingggraktycznych.

8 8. 1. Organizagj biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza, wdda korzystania
z biblioteki przez stuchaczy, uczestnikow kurséwiemycieli i innych pracownikéw CKU
okresla statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustamego w Ostraice.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8§ 9. 1. Nauczyciele, wykfadowcy i instruktorzy nauki zZzwa i inni pracownicy
wykonujgcy prag w CKU g pracownikami Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrete.

2. Zadania i obowgzki nauczycieli i innych pracownikbw CKU olgla statut Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostret



Rozdziat 6
Prawa i obowiazki uczestnikow kursow
8 10.1. Stuchacz/uczestnik kursu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnieasadami bezpiearswa
i higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w CKU zapeatych bezpieczestwo
oraz poszanowanie goiuD

3) swobody wyraania myli i przekona dotycacych zycia CKU, a take
swiatopoghdowych i religijnych, jeeli nie narusza to dobra innych osob;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowia zdolndci i talentow;

6) pomocy w przypadku truddoi w nauce;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznpgychicznej;

8) korzystania z pomieszczeCKU, sprztu, srodkow dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia | wypesee;

9) zapoznania z programem nauczania, z jegaitrecelami i wymaganiami edukacyjnymi;
10)wptywu na organizagjzycia CKU poprzez dziatalré samoradows;

11)organizowania dziatalrdoi kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodrnzewtasnymi
potrzebami i maliwosciami organizacyjnymi CKU w porozumieniu z Dyreléar CKU;

12)uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli m@adu Stuchaczy/ Uczestnikow
Kursu, we wskazanych eiach zebrania Rady Pedagogicznej;

13)uzyskiwania nagrod i wytdien;
14)rodzaje nagrod i wytdien oraz zasady ich przyznawania afaestatut CKZiU.

2. Uczestnik kursu ma obowdek przestrzegania postanowieawartych w Statucie
CKU oraz obowizek przestrzegania przepiséw, zgza i wewretrznych regulaminow
organizacyjno-pordkowych obowdzujacych w placéwecee, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego udziatu wezggch edukacyjnych;
2) punktualnego ugszczania na wszystkie zaja (teoretyczne i praktyczne);

3) grupowego ubezpieczenia, ptatnego na pikezkazdego kursu, ktore jest bezwzdhym
warunkiem dopuszczenia ucznia@wiczen, zagc¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

4) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kokanek, kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) dbania o czystd mowy ojczystej;
6) odpowiedzialnéci za wiasne zdrowiezycie oraz zdrowie zycie innych;

7) dbania o wspdlne dobro, tad i padek w placéwce;
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8) zachowania postawy moralnej godnej uczestnika karaa obywatela Rzeczypospolitej
Polskiej;

9) uregulowania wszystkich zoboyziah wobec placowki przed otrzymaniemsmdadczenia;

10)nie korzystania z telefondw komorkowych i innychzagdzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynku placowki w jakiejkaék formie, chybaze nasipi pilna
potrzeba i nauczyciel wyrazi zgpdna wykonanie patzenia telefonicznego (poza
uzyciem za zgoglnauczyciela w procesie dydaktycznym);

11)nie rejestrowania przy pomocy ydzen technicznych obrazéw izaviekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

12)zaginkcie lub kradzie telefonu naley niezwiocznie zgtogi w sekretariacie lub
Dyrektorowi CKU,;

13)CKU nie ponosi odpowiedzialdoi za zaginione telefony komérkowe i inne adzenia
elektroniczne na terenie CKU i w placéwkachzblyy w ktérych stuchacze i uczestnicy
kursu odbywaj zagcia praktyczne i praktyki zawodowe.

3. Uczestnika kursu obowzuje zakaz:

1) sparywania napojow alkoholowych, palenia tytoniuzyaania narkotykOw na terenie
szkoty;

2) posiadania jakiejkolwiek ikzi srodkéw odurzajcych i substancji psychotropowych,
wprowadzania ich do obrotu oraz naktaniania inngohch wycia.

8§ 11.1. Powodem ski&genia uczestnika kursu me by¢:

1) udowodnienie przez nauczyciela, zaktocania procdgdaktyczno-wychowawczego
poprzez wprowadzenie stanu zagmoia zdrowia lulzycia ludzkiego;

2) swiadome, celowo zaplanowane niszczenie mienia CKWluohentacji pedagogicznej,
mienia prywatnego, obiektow zyteczndci publicznej, miejsc kultu religijnego,
udowodnionej kradziey,

3) udowodnienie przez nauczyciela i Dyrektora CKUzgpaania napojow alkoholowych na
terenie CKU lub poza nim w trakcie z&j edukacyjnych, wtym na zmjach
pozaszkolnych prowadzonych przez placéwk

4) udowodnienie przez nauczyciela i Dyrektora CKBywania narkotykow i innych
substancji lub ich rozprowadzania na terenie szkabypoza nim, w tym na zgiach
pozaszkolnych organizowanych przez szkot

5) wybryki chuligaiskie, bojki i stosowanie przemocy fizycznej przerbacza/ uczestnika
kursu na terenie CKU iw miejscach publicznychzosdowne i czynne zniewanie
nauczycieli, pracownikéw CKU i pracownikow w plackach ksztatcenia praktycznego;

6) nie spetnianie wymaga specyficznych (w tym psychofizycznych) ksztatcenia
okreslonych w podstawach programowych w poszczegdlngetorach;
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2. Od skrélenia z listy przystuguje prawo wniesienia odwo&adbd organu sprawagego
nadzor pedagogiczny nad szkaa padrednictwem Dyrektora CKU w giju 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

§ 12.Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praehsicza/uczestnika kursu:

1) stuchacz/uczestnik kursu ma prawo do sktadaniagskar Dyrektora CKU, w terminie
7 dni roboczych, w przypadku naruszenia praw slozh@czestnika kursu, §je
stwierdzi,ze te zostaty naruszone;

2) skarg mazna sktada do opiekuna/wychowawcy, organéw statutowych CKU;
3) skarga mee mi& forme ustry lub pisems;

4) ztozona skarga musi zawigrapis sytuacji i konkretne zarzuty dotyce naruszenia praw
stuchacza/uczestnika kursu;

5) Dyrektor CKU przeprowadza p@giowanie wyjdniajace w cagu 14 dni roboczych;
6) odpowied pisemmn przekazuje wnioskodawcy;

7) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora CKUcklacz/ uczestnik kursu ma prawo
odwot& si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorzéwiaty lub do Mazowieckiego
Kuratora Gwiaty z powiadomieniem Dyrektora CKU.

Rozdziat 7
Postanowienia kacowe

§ 13.Centrum Ksztatcenia Ustawicznegaywa nasgpujacej pieczci urzedowej: pieczé
okraggta dwa 36mm, z wizerunkiem orta ustalonym dla godia Rypospolite] Polskiej
z napisem: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w @$tao

§ 14.CKU prowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z odtonymi przepisami.

§ 15. 1. Organem wihiwym do uchwalenia zmian w Statucie CKU jest Rada
Pedagogiczna.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutengstas@wanie maj przepisy
ustawy i innych aktéw prawnych.

8 16.Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej
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