STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO 1 USTAWICZEGO

w OSTROLECE



Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. 1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznegdsirokce jest zespotem
publicznych szkot i placowki w skiad, ktérego wchgd Medyczno-Spoteczna Szkota
Policealna w Ostrete — szkota dla miodzig, Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna dla
Dorostych w Ostraice, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jalsicOwky umazliwiajaca
uzyskanie dyplomu potwierdzgiego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw
potwierdzagcych kwalifikacje w danym zawodzie.

3. Centrum dziata, w szczegbkw, na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawén@atowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty;
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naucggie

4) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sieap2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkoleptysz placowki dokumentacii
przebiegu nauczania, dziataloo wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej
dokumentacji;

5) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drld sierpnia 2017 .
w sprawie organizacji roku szkolnego;

6) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sieap2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

7) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drigd grudnia 2002 r.
w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch
i placowkach;

8) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeaw2015 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw i sposobu oceniania, kleeyfania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych;

9) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 siegor#017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéwucdtaczy w szkotach publicznych;

10)rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutedfd2 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach;

11)rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 ma@l7 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

12)rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 ma2@l7 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot;

13)rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 siespl017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;



14)rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 marcdl? r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i pubtigch przedszkoli;

15)rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 li@@&H.7 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznego centrum Kksztalcenia ustavégen publicznego svodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz paiigo centrum ksztalcenia
praktycznego.

4. llekro¢ w statucie jest mowa bez mzego okréenia o:

1) Centrum — nal&y przez to rozumie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ostrokce;

2) szkole dla dorostych — nate przez to rozumie Medyczno-SpotecznSzkot Policealn
dla Dorostych w Ostrete;

3) szkole dla miodziey — naley przez to rozumie Medyczno-SpotecznSzkot Policealn
w Ostrokce;

4) stuchaczu — naly przez to rozumie osolg ksztalgca sic w szkole dla dorostych i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

5) CKU — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
6) uczniu — nalgy przez to rozumieosolg ksztatgca si¢ w szkole dla mtodziey;

7) uczestniku kursu — nalg przez to rozumie osolg ksztalgcg sie na kursach
umazliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, ungtepsci zawodowych;

8) egzaminie zawodowym — naleprzez to rozumieegzamin potwierdzagy kwalifikacje
w zawodzie;

9) jednostce organizacyjnej — naje przez to rozumie kazdy podmiot zapewniagy

rzeczywiste warunki pracy wdaiwe dla nauczanego zawodu, z ktorym szkota zawiera

umow o realizacje z@&f;

10)organie prowadiym szkoé — naley przez to rozumie Samorad Wojewddztwa
Mazowieckiego;

11)organie sprawgcym nadzoér pedagogiczny — nayeprzez to rozumie Mazowieckiego
Kuratora Gwiaty;

5. Centrum powotane jest do prowadzenia szkét i placawchodzcych w jego skiad,
realizupc ustawowe i statutowe zadania oraz cele tych saagbodstawie obowzujacych
przepisow.

6. Adres siedziby Centrum: ul. Parkowa 6, 07-410 Ogien
7. Ksztatcenie w szkotach wchaogiz/ch w sktad Centrum prowadzone jest w formie:
1) stacjonarnej;

2) zaocznej.



8. W Centrum prowadzonegaskwalifikacyjne kursy zawodowe, kury umgdposci
zawodowych, kompetencji ogélnych oraz inne kursytliwiajagce uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych.

9. Centrum mae pobieré optaty za ksztatcenia ustawiczne prowadzone w &oim
pozaszkolnych, z wytzeniem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

10.Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnickeavodowego i informaciji
zawodowej.

§ 2.1. Centrum jest jednostlbudzetong Samorzdu Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Organem prowadzym Centrum jest Samad Wojewoddztwa Mazowieckiego
z siedzila w Warszawie, ul. Jagieliska 26, 03-719 Warszawa.

3. Organem sprawggym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Mazowickator
Oswiaty z siedzilp w Warszawie, ul. Aleje Jerozolimskie 32, 00-024rg¢awa.

4. Centrum jest wojewddzk samorzdowg jednostly organizacyjg nie posiadajca
osobowdci prawne;j.

Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum

8 3. 1. Centrum realizuje cele i zadania dydaktyczngchewawcze i1 opiekicze
w szczegOlnéci:

1) zapewnia uczniom/stuchaczom wszechstronny rozwd@bosadci zgodnie z ich
potrzebami i maliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowaniangsci
osobistej oraz wolriei swiatopoghdowej | wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodpraenowe plany nauczania, podstaw
programowy ksztatcenia w zawodach, programy nauczania wstikrgch zawodach oraz
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uaevstuchaczy;

3) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do ukéczenia szkoty oraz
przysgpienia do egzamindw potwierdzajych kwalifikacje w zawodzie;

4) stwarza warunki do petnej realizacji zada zakresie edukacji, rozwija zainteresowania
oraz pomaga wwiadomym wyborze dalszego ksztalcenia oraz zaplan@nsciezki
kariery zawodowe] poprzez:

a) rozwijanie zainteresowiana zagciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
- dziataIng¢ kot zainteresowa
— propagowanie wolontariatu,
— szkolenia podnogze fachow wiedz i umiejtnosci,

b) organizowanie zaf z preorientacji zawodowej;

5) organizuje praktyczn nauk zawodu dla uczniéw/stuchaczy w celu opanowania
umiejtnosci praktycznych niezdginych do podjcia pracy w danym zawodzie;



6) umazliwia rozwijanie kultury pracy opartej na pogte technologicznym, ekonomicznym
I organizacyjnym,;

7) ksztaltuje etyczne postawy niezime do petnienia funkcji zawodowych;
8) prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozasgiabi:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiegtnosci zawodowych,

c) kursy kompetenciji ogdlnych;

9) kursy umaliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umtepsci i kwalifikacji
zawodowych.

2. Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjaatodawcow w zakresie:
1) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

2) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozabmkah, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow;

3) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.
3. Centrum wspotpracuje z wdami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

4. Centrum wspotpracuje z placéwkami szkolenia zawaztpyy placowkami @wviatowo-
wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zadtami opieki zdrowotnej oraz
z organizatorami ksztalcenia ustawicznego, szkotawyzszymi i stowarzyszeniami
zawodowymi.

5. Centrum organizuje system doradztwa zawodoweganqwania kariery zawodowej.

6. Cele i zadania wychowawcze obejmuyvszystkich uczniow/stuchaczy Centrum.
W szczegolnéci zadania te majna celu:

1) ksztaltowanie patriotycznej i humanistycznej postawzniow/stuchaczy;
2) ksztaltowanie postaw uczynst i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztattowanie postaw przedbiorczaci, kreatywndci i mobilncsci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4) ksztattowanie postaw proekologicznych;

5) realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilfakhego, w ramach ktérego na
podstawie diagnozy opracowuje; Szczegotowe cele i zadania do realizacji w danym
roku szkolnym.

7. Centrum realizuje zadania opiglaze w stosunku do wucznidw, stuchaczy
i uczestnikbw kursu, z uwzglnieniem obowjzujgcych w szkotach przepiséw
bezpieczéstwa i higieny pracy, a w szczegood

1) budynki Centrum nie stanowizagraen dla ucacych sg, posiada instrukcje
przeciwpaarows, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscacint@ien znajduj sie
wyposaone apteczki pierwszej pomaocy;



2) kazda pracownia przedmiotowa w Centrum posiada regualgracowni, obowjzujace
przepisy bezpiecastwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawagiugezniowie, stuchacze
I uczestnicy kursu na pierwszych gapch prowadzonych w pracowni;

3) uczniowie/stuchacze odbywaly zagcia praktyczne w placowkach shy zdrowia
u pracodawcy zobowtani g do przestrzegania regulaminu praktycznej naukiorhw
i przepiséw bhp obowrujacych w tych placowkach;

4) podczas zagf obowpzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczkgwody,
akcje na rzecz szkoty krodowiska lokalnego), opiek nad uczniami/stuchaczami
sprasowuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony pExgzektora Centrum;

5) podczas realizacji zg praktycznych, praktyk zawodowych na terenie plasidw
ksztatlcenia praktycznego opieknad uczniami/stuchaczami sprawuje nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyki zaowdj;

6) otoczenie opiek uczniow/stuchaczy w przypadkach niepowadzdydaktycznych,
wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich peitrz

7) wspoitprae z poradm psychologiczno-pedagogiczna, poradniami specyalstymi
w zakresie dostosowania warunkow i form egzamintw@rdzapcego kwalifikacje
w zawodzie do indywidualnych potrzeb ucznia/stucaac

8) Centrum zapewnia uczniom/stuchaczom oraz uczestnikarsOw odpowiednie warunki
spazywania positkow;

9) kazdy uczé/stuchacz w tracie odbywania praktyk zawodowyckt jgbezpieczony od
nastpstw nieszcgliwych wypadkdéw oraz od odpowiedziaked cywilnej.

Rozdziat 3
Organy Centrum
§ 4.1. Organami Centrunys
1) Dyrektor Centrum
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorad: ucznidéw, stuchaczy.

2. Dyrektor Centrum kieruje Centrum i jest jednagie dyrektorem szkot i placowki
wchodzcych w skiad Centrum i przewodnigym rady pedagogicznej tych szkot i placowki.

3. W kazdej ze szkot i placowce wchogte] w sktad Centrum magdziata odrebne
rady pedagogiczne.

4. W kazdej ze szkot i placéwce wechagtze) w sktad Centrum magdziat& odrebne
samorady, odpowiednio uczniow, stuchaczy.

5. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organéw rGentokréla ustawa oraz
odrebne przepisy.

8 5. Rada pedagogiczna Centrum opiniuje:



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

arkusz organizacji;
plan finansowy Centrum;
kandydatury na stanowiska kierownicze Centrum;

propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzreuczycielom statych prac i z4j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathsataych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

8§ 6. Rada pedagogiczna Centrum:

zatwierdza plany pracy szkét i placéwki wchadygch w skiad Centrum;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nawgz@entrum;
podejmuje uchwaty o przggiu statutu Centrum i jego zmian.

8 7. 1. Dyrektor Centrum, kieruje catoksztattem pracychowawczo-dydaktycznej,

opiekuiczej i administracyjno-gospodarczej Centrum oraawspje nad nj nadzor, a tate
jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionyciCentrum pracownikow.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

2. Do kompetenciji Dyrektora Centrum w szczegdébimaleza:

kierowanie bieacg dziatalndgcia dydaktyczno-wychowawgz oraz reprezentowanie
Centrum na zewtrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami oramwartanie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akiziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej petlfjch w ramach ich kompetencji
stanowijcych;

dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rad
Pedagogiczp szkét wechodacych w sktad Centrum i ponoszenie odpowiedzighaa
ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgredej obstugi Centrum;

ustalanie profili i zawodoéw w szkotach w porozuniierz organem prowadzym
Centrum;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczektywnej kontroli zarglczej;

wspotdziatanie ze szkotami wgzymi w  sprawie odbywania w Centrum praktyk
pedagogicznych;

10)organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebieggaaminow przeprowadzanych

1)
2)

w Centrum.
3. Dyrektor Centrum decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow;

przyznawania nagréd i wymierzania kar puiizowych;



3) wystepowania z wnioskami, po zagnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacz#, nagrdd i wyranien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;

4) przyjmowania ucznidw, stuchaczy i uczestnikow kursu

5) skrelenia ucznia/stuchacza/uczestnika kursu z listynitez oraz z listy stuchaczy i listy
uczestnikdw kursu na podstawie uchwaty Rady Pedegogj;

6) powierzania funkcji kierowniczych;
7) odwotania z funkcji kierowniczych;

8) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczycielargmnog nauczania do zytku
szkolnego po zagynigciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadaspoétpracuje z RadPedagogiczn
Samorzdem Uczniowskim i Samogdem Stuchaczy, zapewmiaj biezacy przeptyw
informacji pomedzy organami Centrum.

5. W czasie nieobecioi Dyrektora Centrum zagiuje go wicedyrektor, a §& go nie
ma to nauczyciel Centrum wyznaczony przez orgawaaacy.

6. Szczegodtowy tryb powotania i odwotania Dyrektoran@em okrélaja odrcbne
przepisy.

7. Dyrektor Centrum wykonuje rownie inne zadania wynikage z przepiséw
szczegolnych:

1) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Radgd&jogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i wdra wiasciwg procedu¢ w tej sprawie;

2) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczyzipm szkét i placéwki
wchodzcych w sktad Centrum;

3) wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom, stuchaczom,
uczestnikom kursu i nauczycielom w czasie ¢gaprganizowanych przez szkot
i placowle;

4) odpowiada za wikxiwg organizag} i przebieg egzaminu potwierdaaggo kwalifikacje
w zawodzie — szczegoOtowe zadania Dyrektora Cenoknelajag odrebne przepisy;
5) gromadzi i przetwarza danéwiatowe zwjzane z systemem informacgwiatowej (SIO)

oraz wykonuje inne obowzki wynikajgce z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 systemie
informacji wiatowej;

6) zapewnia zapoznanie pracownikow podeguygh prace z zakresem ich obgukow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stakaelsoraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

7) organizuje prace w sposéb zapewstgjpetne wykorzystanie czasu pracy;,

8) ufatwia podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystipracownikom Centrum.



8. Dyrektor Centrum co najmniej raz w roku dokonuje ntkoli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystaniahiektow naleéacych do Centrum,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow naukdzookrgla kierunki ich poprawy.

9. Dyrektor Centrum, po zaglnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Samgia
Uczniowskiego i Samogdu Stuchaczy, mae ustalé w danym roku szkolnym dodatkowe
6 dni wolnych od za&f dydaktyczno-wychowawczych. O ich terminie Dyrek@entrum
informuje nauczycieli i uczniow do dnia 30 wénea danego roku szkolnego.

10.W przypadku ustalenia dni wolnych od gadydaktyczno-wychowawczych po dniu
30 wrzénia, Dyrektor Centrum, w ktérym odbywa sgzamin potwierdzagy kwalifikacje
w zawodzie, informuje o ustalonych dniach wolnyckewninie do dnia 31 grudnia.

11.Dyrektor Centrum, po zaginicciu opinii Rady Pedagogicznej, Sanmuia
Uczniowskiego i Samosgdlu Stuchaczy, za zgedorganu prowadgego, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, meoustalt inne dodatkowe dni wolne od za&jdydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania ¢&ajprzypadajcych w te dni
W wyznaczone soboty.

12.Dyrektor Centrum powotuje zespot do spraw ewaluagiwrtrzszkolnej, monitoruje
oraz dokonuje analizy kaowej raportéw z przebiegu jego pracy.

13.Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z wicedyrektorami
szkét wchodzacych w sktad Centrum oraz Radami Pedagogicznymiam@&zdami
Uczniowskim i Stuchaczy tych szkot.

14.Szczegotowe kompetencje dyrektora dlkaeustawa oraz odbne przepisy dotyeze
jego obowizkdéw i uprawnid.

§ 8.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organemr@antv zakresie realizacji zagla
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdwszyscy nauczyciele wykorygy prace
w Centrum.

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzideln@a jej posiedzenia gs
protokotowane.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane »wykly wickszaciag gtosow
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej magzestniczy z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnjcego za zgagllub na wniosek Rady Pedagogiczne.

7. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromociji uczniéw/stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtie pedagogicznych
w Centrum;



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naigiz Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia ucznia/stuchacza z listy.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno

1) organizagj pracy Centrum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiagc¢;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycieloaznaczg, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzieuczycielom statych prac i z4j

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathsataych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

5) dopuszczenie programOw nauczania égtku szkolnego.

9. Rada Pedagogiczna we wysgpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Centrum do organu provgadgo Centrum lub z innego stanowiska
kierowniczego do Dyrektora Centrum.

10.Rada Pedagogiczna uchwala statuty Centrum i jegargm

11.0soby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej mobowhzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Radladregicznej, ktére magnaruszy
dobra osobiste stuchaczy, azakhauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

§ 9.1. Samorzd Ucznidéw/ Stuchaczy twogawszyscy uczniowie/stuchacze Centrum.

2. Zasady wybierania i dziatlania Samggm Ucznidéw/Stuchaczy okék regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow/stuchaczy w glosowdajaym, rownym i powszechnym.

3. Regulamin Samogdu Uczniéw/Stuchaczy nie me by sprzeczny ze Statutem
Centrum.

4. Samorad Uczniow/Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicaraz Dyrektorowi
Centrum wnioski i opinie we wszystkich sprawach @@&n, a w szczegdlioi dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniéw/stuchaczyjdlakak:

1) prawo do zapoznania¢sz programem nauczania, z jegostie, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgeiw W nauce;

3) prawo do organizacjtycia szkolnego, umiiwiajgce zachowanie wiaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a nibwoscia rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowa

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatako kulturalnej, dwiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i #wwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;
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6) prawo wyboru nauczyciela peficego role opiekuna Samaul.

5. Samorad w porozumieniu z Dyrektorem Centrum podejmujeatduiia z zakresu
wolontariatu.

6. Samorad ze swojego skiadu wylania szkglrad: wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziaka wolontariackich zebranych sfod pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie/stuchaczy poszczegolnych odlilmiaSzczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizadgiatal) w szkole okréa regulamin
wolontariatu, bdacy odibnym dokumentem.

8 10. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogiczne] reguligegulamin Rady
Pedagogicznej Centrum.

8 11.Zasady funkcjonowania Samadu Uczniowskiego i Samaogdu Stuchaczy regulsyj
Regulaminy Samogzdow Uczniowskiego i Stuchaczy wchagych w sktad Centrum.

§ 12. 1. Zadania i kompetencje organdéw wynikaj ustawy oraz ogbnych przepisow.
Organy kolegialne funkcjongj wedtug od¢bnych regulamindéw uchwalonych przez te
organy. Regulaminy nie madpy¢ sprzeczne ze Statutem Centrum

2. Organy Centrum wspotpracure soh na zasadach:
1) Demokratycznego, partnerskiego wspoétdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

3. Dyrektor Centrum zapewnia lkigca wymiarg informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach pedaly organami Centrum.

4. Sytuacje konfliktowe organy Centrum rozauja wewrgtrz Centrum, chybaze
zaistnieje potrzeba odwotanig sio organdéw spoza Centrum.

5. W wypadku braku mdiwosci zatatwienia spraw spornych organy Centrum zgligsz
problem do Dyrektora Centrum, o ile nie jest str@anaporze. Dyrektor Centrum rozpatruje
sprave powiadamia o podfych dziataniach zainteresowane strony.

6. Jereli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrekt@nt@um, to strony meg
zwrdcic sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu proweetyo lub sprawgfego
nadzoér pedagogiczny. Organ prowaczi organ sprawdpy nadzor pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyegych zakresu ich kompetencji.

Rozdziat 4
Organizacja Centrum

§ 13.1. Szkota dla mtodzigy i szkota dla dorostych prowaglksztatcenie w zawodach
okreslonych w Statutach tych szkoét.

2. Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowagim, ustala zawody
medyczne, paramedyczne i spoteczne, w ktérych kszMedyczno-Spoteczna Szkota
Policealna w Ostrete i Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna dla Dpchsw Ostroéce
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po zas¢gnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pmadotyczcej potrzeb rynku
pracy.

8 14. 1. Realizacja poszczegodlnych gapdukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar,
tresci nauczania i sposob realizacji materiatlu prognaego w poszczegolnych semestrach

normup podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodae mmowe i szkolne plany
nauczania.

2. Dyrektor Centrum mze za zgod organu prowadgego i po zaggnigciu opinii Rad
Pedagogicznych wprowadzdo szkolnego planu nauczania dodatkoweczajedukacyjne.
W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauazdodatkowych zaf edukacyjnych
udziat ucznidéw i stuchaczy w tych zajach jest obowizkowy.

§ 15.1. Kazdy rok szkolny skltada sz 2 semestréw: jesiennego i wiosennego.
2. Zajecia edukacyjne w szkole dla mtodzyeodbywaj si¢ pie¢ dni w tygodniu.

3. Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w szkole dla dorbstyog by¢ prowadzone
w formie stacjonarnej i zaocznej:

1) ksztalcenie w formie zaocznej odbywa 60 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach co tydzieprzez 2 dni;

2) ksztalcenie w formie stacjonarnej realizowane pesez trzy lub cztery dni w tygodniu.
4. Uczei/stuchacz promowany jest poAklym semestrze.

5. Terminy rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ dydaktycznych, przerwwiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych odyjgé okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez Ministraileatji Narodowej oraz Mazowieckiego
Kuratora Gwiaty.

6. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziain
okresla arkusz organizacji Centrum opracowany przez Kigra Centrum z uwzgtinieniem
szkolnego planu nauczania oraz terminéw zawartyctattach szkét wehodeych w sktad
Centrum.

7. Arkusz organizacji Centrum stanowi potenie arkuszy Medyczno-Spotecznej Szkoty
Policealnej w Ostrgce i Medyczno-Spotecznej Szkoty Policealnej dla d3dych
w Ostrokce oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ogteot

8. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowayzw terminach zawartych
w statutach szkot wehodeych w sktad Centrum.

9. W arkuszu organizacji Centrum zamieszczansszczegolngci:
1) liczbg¢ pracownikow Centrum, w tym zajrmygjych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych Zeodkéw przyznanych przez organ
prowadacy Centrum;

3) liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegolnychzyaieli.
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10.0Organizacje statych obogakowych i dodatkowych ze¢ dydaktyczno-
wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez Dyrektora Centrum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centabejmugcego szkoty wchodce
w sktad Centrum, z uwzglnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki agyr
uczniow/stuchaczy i nauczycieli oraz siavosci lokalowych Centrum.

11.Uczniowie/stuchacze Centrum otrzymujindeksy wedlug wzorca zgodnie
Z obowgzujgcymi przepisami.

§ 16. 1. Podstawow jednostlg organizacyjna szkot wchoglzych w sktad Centrum jest
oddziat.

2. Kazdy oddziat jest pod wzgllem organizacyjnym i wychowawczym pod opiek
jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawc

3. Przecétna liczba uczniow/stuchaczy w oddziale w pierwszgemestrze powinna
wynosi od 20 do 25 osob. Nie tworzyesnowego oddziatu, jeli srednia liczba uczniow
w kazdym z oddziatdw na danym kierunku bytabysaa nk 20 oséb.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgaotganu prowadgego, liczba uczniow
i stuchaczy w oddziale nie by¢ nizsza od liczby okrdonej w ust. 3.

5. Podstawow forma pracy Centrumaszagcia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnycl, pracowniach Centrum lub
w pracowniach zgf praktycznych.

§ 17. 1. Podstawowym systemem pracy szkoét wchogeh w sktad Centrumgszagcia
dydaktyczne prowadzone w formie:

1) wyktadow;
2) ¢wiczen;
3) seminariow;
4) zag¢ praktycznych;
5) praktyk zawodowych;
6) pracowni tematycznych.
2. Dlarealizacji celow statutowych Centrum posiadsigpaujace pomieszczenia:
1) sale wyktadowe;

2) pracownie przedmiotowe wypasme zgodnie ze standardami ckoeymi w podstawach
programowych ksztatcenia w danym zawodzie;

3) biblioteke, czytelng;

4) sak rekreacyjn;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
6) szatnie;

7) skiadnie akt.
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3. Na zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i bezpietstava, tj. na
zaciach praktycznej nauki zawodwzykow obcych, zaciach w pracowniwiczen oraz
wychowania fizycznego — oddziatya spodzielone na grupy, zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ramowych planéw nauczania oraz programoverauia.

4. W pracowniach i na zegiach praktycznych obowzuje uczniow/stuchaczy regulamin
pracowni oraz regulamin zg#j praktycznych.

§ 181. Szkoly wchodace w skiad Centrum organiaujpraktyczna nauk zawodu
w formie zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie ze saywi planem nauczania,
przepisami okrédajacymi warunki i zasady organizacji oraz warunki begpestwa i higieny
pracy.

2. Zajccia praktyczne organizowaneg d@la uczniow/stuchaczy w celu opanowania przez
nich umiegtnoéci zawodowych, niezjzinych do podjcia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizowane slla uczniow/stuchaczy w celu zastosowania
| pogkbiania zdobytej wiedzy i umigjnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych
warunkach pracy.

4. Zakres wiadomgi i umiegtnosci nabytych przez ucznidéw/stuchaczy nacegch
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiadzo tych zag¢ i praktyk okréla
podstawa programowa dla danego zawodu.

5. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaje w placéwkach stiby zdrowia,
u pracodawcéw i w innych jednostkach organizacyinycktorymi umowy zawiera Dyrektor
Centrum.

6. Centrum nadzoruje realizacje programu praktyczreajkn zawodu i wspoétpracuje
z podmiotami przyjmujcymi uczniow/stuchaczy na zaja praktyczne i praktygkzawodowa.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegonmmgaane s w grupach.
Dyrektor Centrum na zggiach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i bezpietstava
corocznie dokonuje podziatu na grupy, wedtug zasgzewniagcych prawidtowy realizacg
procesu nauczania.

8. Liczba uczniow/stuchaczy w grupie jest zala od specyfiki placéwki przyjmage]
uczniow/stuchaczy na zmjia praktyczne i praktykzawodowa, warunkOw organizacyjnych
oraz zasad bezpieadrmdwa i higieny pracy.

9. Za organizagl i nadzor nad zagiami praktycznymi i praktyk zawodowy
bezpdrednio odpowiedzialny jest kierownik szkolenia fyaiznego i nauczyciel — opiekun
zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

§ 19.Centrum meae przyjmowa studentow szkot waszych ksztalkgeych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego pan@ua zawartego porudzy
Dyrektorem Centrum a uczeni

§ 20. Centrum mee organizowé spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniow.
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§ 21.1. Centrum prowadzi bibliotek ktéra jest interdyscyplinagnpracowns szkolr,
stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa uczniow/stuchaczy, zada opiekwczo-
wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracgnaiela.

2. Z biblioteki mogy korzyst& uczniowie/stuchacze, uczestnicy kursow, nauczgciel
I inni pracownicy Centrum.

3. Pomieszczenia biblioteki umlbwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow, wygozanie ich poza bibliotek

2) korzystanie z kaizek, czasopism i innych nowoczesnyehddet informacji, w tym
Z Internetu;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej.

4. Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zgjlekcyjnych
I po ich zakaczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okfa szczegétowo Regulamin biblioteki.

6. Czytelnicy maj obowhzek przestrzegania Regulaminu biblioteki (Regulamin
biblioteki szkolnej w Centrum w Ostrkgide).

§ 221. Bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisalotyczacymi kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli i podlega bes#pdnio Dyrektorowi Centrum.

2. Do zada bibliotekarza naley w szczegdlngci:
1) gromadzenie i udogbnianie zbioréw audiowizualnych i multimedialnych;
2) udostpnianie innychzrodet informacii;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania informacji
pochodacej z r@nych zrodel, take do nauki efektywnego postugiwania sprztem
multimedialnym, korzystania z Internetu itp.;

4) rozwijanie wraliwosci kulturowej i spotecznej uczniéw/stuchaczy;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowaczniéw/stuchaczy;
6) ksztalcenie u uczniéw/stuchaczy nawyku czytanieziemia sj;

7) prowadzenie zaf tematycznie zwizanych z prac w bibliotece i korzystaniem
z zasobow bibliotecznych;

8) kierowanie prag biblioteki;
9) pomoc nauczycielom i uczniom w przygotowanigidd zagé;
10)prenumerowanie czasopism;

11)prowadzenie przy pomocy programu MOL NET+ gksiinwentarzowych, katalogu
bibliotecznego, wypnyczania materiatow;

12)tworzenie warsztatu informacyjnego.

3. Szczegodtowy zakres oboyzkdw bibliotekarza okiga Dyrektor Centrum.
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§ 23.1. Centrum prowadzi sktadriakt, w ktérej gromadzoney slokumenty przebiegu
nauczania: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzierraje¢ pozalekcyjnych oraz protokoty
szkolnej komisji rekrutacyjnej Szkdl i Placowek vackzacych w jego skiad.

2. Doskp do sktadnicy akt posiada Dyrektor Centrum oraacpwnik administracji
Centrum odpowiedzialny za skfadgic

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§24. 1. W Centrum zatrudnia ¢sinauczycieli oraz pracownikbw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje orasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych prackéum szkoty dotyca przepisy ustawy
o pracownikach samagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W Centrum mog by¢ tworzone, za zged organu prowadgego, naspujace
stanowiska uralnicze, pomocnicze i obstugi:
1) gtéwnego ksigowego,
2) specjalisty do spraw ucznidw i stuchaczy;
3) specjalisty do spraw kadrowo-administracyjnych;
4) specjalisty do spraw ksjowych;
5) specjalisty do spraw techniczno-informatycznych;
6) specjalisty do spraw ksztatcenia zawodowego i ustawego;
7) kierownika gospodarczego,
8) woznego;
9) konserwatora;
10) sprataczki,
11) iinne.
4. Do obowizkow gtdwnego kgigowego nalgy w szczegolngci:
1) prowadzenie rachunkowo Centrum zgodnie z obogaujacymi przepisami
0 rachunkowséci;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodni®@bbwizujgcymi przepisami
o finansach publicznych;

3) analizowanie wykorzystaniasrodkdw przydzielonych z buétu lub s$rodkow
pozabudetowych lkedagcych w dyspozycji Centrum;

4) kierowanie prag podlegtych pracownikow.

5. Do zada pracownikow administracji natg w szczegolnsci:
1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa Centrum,;
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikdéwzniéw;

3) sporadzanie wymaganych prawem sprawazda
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4) wyptacanie wynagrodze
5) zabezpieczanie drukdseistego zarachowania;

6) zapewnienie drukéw i materiatdbw kancelaryjnych orapdkéw niezlednych do
prowadzenia Centrum;

7) dokonywanie zakupOow wyposenia materialnego Centrum zgodnie z decyzjami
Dyrektora Centrum;

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sgrz szkolnego, prowadzenie kgi
inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji;

9) zapewnienie sprawioi techniczno — eksploatacyjnej pomieszcgzentrum i uradzen
oraz zabezpieczenie mt§u Centrum;

10) dbanie o sprg przeciwpaarowy.

6. Do zada pracownikow obstugi naly w szczegolngci:
1) otwieranie i zamykanie budynku Centrum;

2) czuwanie nad bezpiecmwem budynku i cakeig sprztu w Centrum, informowanie
0 zaistniatych usterkach technicznych kierownikapgalarczego;

3) czuwanie nad utrzymaniem czy&tioi porzzdku pomieszczaeCentrum;

4) spratanie i utrzymanie w czysfoi przeznaczonego metai obefcia Centrum;

5) czuwanie nad uggdzeniami technicznymi w szkole;

6) dokonywanie systematycznego praegl poszczegdélnych pomieszéz8entrum;

7) usuwanie biggcych usterek powstatych w budynku Centrum i jegejsaiu;

8) zakup nargzi niezlgdnych do prac konserwatorskich po uzgodnieniu zekigrem
Centrum.
7. Szczegbtowy zakres czyndw dla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala

Dyrektor.
§ 25.1. W Centrum mina tworzy nastpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, w przypadku, kiedy jest co najmdi2joddziatow;

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) kierownika ksztatcenia ustawicznego.

2. Dyrektor Centrum mze tworzy dodatkowe stanowiska kierownicze za zgodganu
prowadacego.

3. W Centrum mana utworzy¢, za zgoda organu prowagego, stanowisko drugiego
wicedyrektora.

4. Szczegotowy zakres oboyzkow kadry kierowniczej oraz innych pracownikow
okresla na pgmie Dyrektor Centrum.
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5.

Wicedyrektor przede wszystkim zegtje Dyrektora Centrum podczas jego

nieobecnéci oraz jest odpowiedzialny w szczegd@loiza:

1) prawidiowe opracowanie podziatu godzin i jego =dp

2) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,

3) sporzdzanie zasgpstw za nieobecnych nauczycieli,

4) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem podstawowejndentacji szkolnej: dzienniki
lekcyjne, dzienniki pozalekcyjne, arkusze ocenedaiki kursow,

1)

2)
3)
4)
5)

a)

b)

)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczyéjelagodnie z corocznie
przyjetym planem,

rozliczanie efektywnie przepracowanych godzin penadiarowych, godzin
konsultacji, prac kontrolnych, pisemnych prac egpacyjnych oraz egzaminéw
pisemnych i ustnych w szkotach zaocznych, organsoevdyuréw nauczycieli,

sporzadzenie sprawozdania okresowego z realizacjiizad&oty,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zygzielonych
nauczycielom zadeopiekuczo-wychowawczych, dydaktycznych i innych,

wiasciwe funkcjonowanie zespotow przedmiotowych,

kontrole przestrzegania padku i dyscypliny pracy przez nauczycieli;
wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Gemtr

opracowuje terminarz zafl@a dany semestr;

organizuje i nadzoruje egzaminy poprawkowe;

prowadzi zajcia edukacyjne w wymiarze oktenym w arkuszu organizaciji pracy.

§ 26. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktygznwychowawcz i opiekwczy
uwzgledniagca potrzeby i zainteresowania uczniéw/stuchaczy, geltowiedzialny za jakd
tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2.

Do zada nauczyciela nalsy:

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzeniet zapd wzgédem bezpieczestwa
i higieny pracy,

przestrzeganie zapisow Statutu,

zapoznawanie siz aktualnym stanem prawavwaatowego,

dopilnowanie aywania tylko sprawnego spitz,

kontrolowanie na kalych zagciach obecn&i uczniow/stuchaczy.

§ 27. 1. Nauczyciele tworg zespoty wychowawcze, oddzialowe lub inne problemow
zadaniowe.
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2. Nauczyciele prowadzry zagcia w danym oddziale twogz zespdl oddziatowy,
ktorego zadaniem jest w szczegditioustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w m¢gpotrzeb.

3. Zadaniem nauczycielskiego zespotu oddziatowega gdse:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatyimarychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawegzofilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesagbrazkach ucznidéw/stuchaczy
celem udzielenia pomocy uczniowi/stuchaczowi.

4. Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewodnayzpowotany przez Dyrektora na
whniosek zespotu.

5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz ofmgicych podgcznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych zmanych z realizacja téei programowych,
4) wymiana déwiadcze, ciekawych rozwjzar metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoémnowacji pedagogicznych.

6. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sloranie celem rozwjzania
okreslonych spraw szkolnych.

8§ 28. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki leoyecawczej nad
uczniami/stuchaczami powierzonego oddziatu, a veagéIndgci:

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj ucznia/stuchacza,

2) rozwijanie umiegtnosci rozwiazywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zatlao ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa warunkizycia i warunki swoich wychowankdéw,

2) utrzymyw& systematyczny i esty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordyjac
dziataa wychowawczych,

3) wspoitpracowa z pedagogiem i poradnpsychologiczno-pedagogiczna,
4) $ledzic postpy w nauce swoich wychowankow,
5) dba o systematyczne ug¢zzczanie swoich uczniow/stuchaczy na:zi,

3. Wychowawca prowadzi przewidywamprzepisami dokumentacpracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze océwjadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzystaw swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, gega i psychologa.

8 29. 1. Do zakresu dziatania i odpowiedzialaiokierownika szkolenia praktycznego
nalezy w szczegolngci:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

organizowanie praktycznej nauki zawodu;

sprawowanie nadzoru nad realizacja programu prakigwodowych i prowadzenie
niezkednej dokumentaciji;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentagjizanej z organizagjpraktyk
zawodowych;

kontrolowanie stanu bezpiedmtwa i higieny pracy oraz warunkdéw pracy uczniow
i stuchaczy odbywagych praktyki zawodowe;

informowanie  Dyrektora Centrum o stwierdzonych w asiz  kontroli
nieprawidtowdciach;

prowadzi zajcia dydaktyczne w wymiarze oktenym odebnymi przepisami;

podejmowanie dziafawynikajacych z przepisow prawa dotygz/ch organizacji praktyk
zawodowych;

wykonywanie innych zadazleconych przez Dyrektora Centrum.
§ 30.1. W Centrum zatrudniagsdorade zawodowego.
2. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucfstilchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowarataksenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie uczniom/stuchaczom i nauczycielom damaych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskiswiatowym dotyczcych:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych wwiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolfietalentow przy wykonywaniu przysztych zada
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
udzielania indywidualnych porad uczniom/stuchaczom;

prowadzenia grupowych zgj aktywizugcych, przygotowujcych uczniow/stuchaczy do
swiadomego planowania kariery i pedja roli zawodowej;

koordynowania dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum

wspierania w dziataniach doradczych nauczycieli rpep organizowanie spotka
szkoleniowo-informacyjnych, udagtnianie informacji i materialtbw do pracy
z uczniami/stuchaczami.
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3. Doradca zawodowy wspoOtpracuje z Ra@edagogiczna szkot wehegych w skiad
Centrum w zakresie tworzenia i zapewnieniggiasci dziatan wewmgtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, realizacji dziata zakresu przygotowania ucznidéw/stuchaczy do
wyboru drogi zawodowej zawartych w szkolnym progiexmychowawczym.

4. Doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami wsgaeymi wewrytrzszkolny
system doradztwa zawodowego, w Szczeg@inoz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznynaizonnymi instytucjamswiadczcymi
poradnictwo i specjalistycarmpomoc uczniom/stuchaczom.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniéw/stuchaczy
8§ 31.1. Ucze/stuchacz ma prawo:

1) otrzyma informacje na temat zakresu wymagaaz metod nauczania,
2) uzyska wiedz na temat kryteriow ocen z zajedukacyjnych,
3) korzystd& z zasad dotygrych sprawdzania wiedzy i umganosci,
4) poszanowania swej godsud,
5) rozwijania zainteresowia zdolndci i talentow,

6) swobody wyraania myli i przekona, o ile nie naruszajone dobra osobistego 0s6b
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przezogaochUczniowski/Stuchaczy.

2. Uczei/stuchacz ma obowzek przestrzegania postanowieawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestnicazyw zagciach lekcyjnych,

1) by¢ przygotowanym do kalych zag¢,

2) dba o wspolne dobro, tad i pagdek w szkole,

3) wystrzega si¢ szkodliwych natogéw,

4) naprawig wyrzadzone szkody materialne,

5) usprawiedliwig nieobecnéci w formie pisemnej lub ustnej,

6) nie rejestrowa przy pomocy urgdzen technicznych obrazow izaickéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

7) nie korzysta z telefonéw komorkowych i innych wdzen elektronicznych w salach
lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkolnych padczagé szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wyspi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgoda wykonanie
pofaczenia telefonicznego (poza zyeiem za zgogl nauczyciela w procesie
dydaktycznym).

§ 32. 1. Ucz@/stuchacz Centrum nie otrzyma nagrody i wyrénienia za:
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1) rzetelm nauk i prag na rzecz szkoty,
2) wzorowy postawe,
3) wybitne osagnigcia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek wyeénacy klasy, Samogzdu
Uczniowskiego/Stuchaczy, Rady Pedagogiczne.
3. Ustala s¢ nastpujace rodzaje nagrod dla uczniow/stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji Sz,
2) pochwata wychowawcy oddziatu,
3) pochwata Dyrektora Centrum,

4. Do kazdej przyznanej nagrody ua¥etuchacz mge wnigé pisemnie zastrzenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Centrum w terminienv atl jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Centrum przystuguje isviistuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zasterga z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie spdawy
Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od jej udziekeridyrektor rozpatruje sprawv terminie
14 dni, mae positkowa si¢c opinia wybranych organéw Centrum.

§ 33. 1. Za nieprzestrzeganie postanawi&tatutu, a w szczegolém uchybianie
wymienionym w Statucie obowzkom, uczé/stuchacz mie zosta ukarany.

2. Ustala s¢ nastpujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora Centrum.

3. Od kadej wymierzonej kary uczéstuchacz mge skt odwota pisemnie
z uzasadnieniem za fpednictwem Samogzlu Uczniowskiego/Stuchaczy lub wychowawcy
do Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od jej udered. Od kar natmnych przez Dyrektora
Centrum przystuguje uczniowi/stuchaczowi, prawo esignia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrek@emtrum w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawv terminie 14 dni, moe positkowd sic opinig
wybranych organéw Centrum.

4. Szczegl6lnym rodzajem kary jest semie z listy ucznidw/stuchaczy. Sklenia
dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji admimisyinej, od ktérej przystuguje
odwotanie do Mazowieckiego Kuratorasdaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji za pérednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzj

5. Uczei/stuchacz mie by skrelony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskaeym na spgycie alkoholu Bdz w stanie
nietrzeewym albo wprowadzaniegiv taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekamsychotropowymi lub innymi
podobnie dziatacymi srodkami lub wprowadzanie ¢iw taki stan w czasie pobytu
w szkole,
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3) za rozprowadzanie w/wrodkow odurzajcych, napojéw alkoholowych itp. na terenie
Centrum,

4) opuszczenie godzin zéjw roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogolnie prztgjch norm zachowania i postepowania,

6) gdy w sposob szczegdlniezsay narusza postanowienia niniejszego statutu, aegipio
zastosowangérodki wychowawczo-dyscyplinage nie przyniosty pdanego skutku.

6. Uczea/stuchacz, w przypadku naruszenia prawa ucznidiakma, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtugepagcej procedury:

1) kieruje skarg do Dyrektora Centrum, ktory w zalgosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje kydz konsultuje z organami Centrum,

2) Dyrektor podejmuje wizace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej awigdzi
skarzacemu.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki oceniania i klasyfikowania uczéw/stuchaczy
§ 34.1. Ocenianiu podlega;
1) osiggniecia edukacyjne ucznia/stuchacza,
2) zachowanie ucznia/stuchacza.

2. Ocenianie ogagniet edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpozmawazez
nauczycieli poziomu i pogbdw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiad@mo
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnegz ksztalcenia
w zawodach, a tale wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania,

3. Semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych ustalgajnauczyciele prowadey poszczegodlne zgjia edukacyjne.

8 35.1. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jega@se¢ edukacyjnych oraz o pegiach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w samodzjielrplanowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych ¢ust# w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o ppstch, trudnéciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia/stuchacza,

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezlainych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obgkiowych 1 dodatkowych zeg
edukacyjnych,

2) ustalanie biggcych ocen z obowkkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjtych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych zwolgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministviasciwego do spraw dwiaty
i wychowania,

5) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania #8gych ni przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowsizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych.

8 36.1. Szczegdbtowe zasady dotyce form i kryteriow oceniania formulujpauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowysiitadag je u Dyrektora Centrum.

2. Nauczyciele na pogiku kazdego semestru informapczniéw/stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegoélnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy,

3) warunkach i trybie wuzyskania wsgze] ni przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych.

3. Wpis potwierdzajcy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informaggizniom
znajduje st w dzienniku zaj¢ lekcyjnych.

§ 37.1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z okmkowych zag¢ edukacyjnych, w tym
Z praktycznej nauki zawodu, ustalajauczyciele prowadzy poszczegolne obowzkowe
zagcia edukacyjne, w przypadku organizowania praktgczrauki zawodu u pracodawcy —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor kpyeznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowychegczagdukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegollne dodatkowe @gadp edukacyjne. Semestralna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zgj edukacyjnych nieobowtkowych nie ma wplywu na
promocg na semestr programowo w8zy ani na ukaczenie szkoty.

3. Oceny g jawne dla ucznia/stuchacza.
4. Na wniosek ucznia/stuchacza nauczyciel uzasadmigeusstalog ocerg.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolng sidostpniane
uczniowi/stuchaczowi. Na wniosek ucznia/stuchacraaidokumentacja dotygza oceniania
ucznia/stuchacza jest udgghiana uczniowi — na terenie szkoty i na warunkakteslonych
przez nauczyciela przedmiotu.
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§ 38. 1. Nauczyciel jest obowzany indywidualizowé prag z uczniem/stuchaczem na
obowigzkowych i dodatkowych zegiach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych ucznia/stuchacza
w przypadkach ok&onych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowrany dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza
w przypadkach ok&onych innymi przepisami.

3. Dyrektor Centrum zwalnia ucznia/stuchacza z reajizaiektérych obowizkowy
zag¢ edukacyjnych ze wzgllu na stan zdrowia, specyficzne truéltiow uczeniu s,
niepetnosprawnig lub zrealizowanie danych obaykowych zag¢ edukacyjnych na
wczeniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach élioreych innymi przepisami.

§ 39. 1. Przyjmuje s podziat roku szkolnego dla celéw organizacyjnychazo
klasyfikowania na dwa semestry.

2. Oceny biegce oraz semestralne oceny klasyfikacyjne zézeglukacyjnych, ustalacsi
w stopniach wedtug nagiujacej skali:

1) stopier celupgcy 6,
2) stopier bardzo dobry 5,
3) stopier dobry 4,
4) stopier dostateczny 3,

5) stopier dopuszczagy 2,
6) stopier niedostateczny 1.

3. Oceny biegagce mog dodatkowo by uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem
celugcym, lub ,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym

§ 40.1. Nie p&niej niz na 7 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym paeeem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciede zebowhzani poinformowé ucznia/stuchacza
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych

2. W przypadku nieobecsoi nauczyciela przedmiotu ocgrklasyfikacyjry wystawia
nauczyciel zagpujacy.

3. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania isyej nz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych:

1) ucze/stuchacz mge uzyské wyzsz niz przewidywana semestralna oeddasyfikacyjr
z zag¢ edukacyjnych po zieniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sgrawi
w terminie do 7 dni od otrzymania informacji o przeywanej semestralnej lub koowe;j
ocenie;

2) wniosek naley ziozy¢ na kce wychowawcy oddziatu, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi Kklasyfikgemu ucznia/stuchacza z danych ¢zaj
edukacyjnych.
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4. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaauczyciele najpdniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

8 41. 1. Uczé/stuchacz mge nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaj¢ edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia semestralna)pkkasyfikacyjnej z
powodu nieobecrimi ucznia/stuchacza na tych gepch edukacyjnych przekraczeg
potowe czasu przeznaczonego na teecaia w semestrze, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczea/stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedlivéipmieobecnéci maze
zdawd& egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia/stuchaczidasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobeénpbztozony do Dyrektora szkoty na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogicznazemwyrazé¢ zgod na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza i trybie i formie okrélonej przez ministra
wiasciwego do sprawawiaty i wychowania.

§ 42. 1. Uczé/stuchacz mge zgtost uzasadnione pisemne zaske@ia do Dyrektora
Centrum, jeeli uzna,ze semestralna ocena klasyfikacyjna z¢&agdukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiggmi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia
mog by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nin@ jednak ni w terminie 2 dni od
dnia zakdczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniae semestralna ocena klasyfikacyjna z&adukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgtymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie omym przez ministra wikziwego do
spraw déwiaty i wychowania, ktéra przeprowadza sprawdziaademdaci i umiegtnosci
ucznia/stuchacz, w formie pisemnej i ustnej, orarala semestradnocerg klasyfikacyjry
z danych zaj¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a tale prace komisji przeprowadzg sv trybie i formie okrélonej przez
ministra wigciwego do sprawviaty i wychowania.

§ 43. 1. Uczé/stuchacz otrzymuje promocje na semestr programewiszy, jeeli ze
wszystkich obowgzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne vigze od oceny niedostatecznej.

2. Uczei/stuchacz, ktéry w wyniku Kklasyfikacji semestralnajzyskat oce@
niedostateczn z jednych albo dwdch obogzkowych zag¢ edukacyjnych, meoe zdawa
egzamin poprawkowy z tych zdj

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formikreSlonej przez ministra
wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrekt@entrum.

4. Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia/stuchacza, Rada Pedagogicama m
jeden raz w @gu danego etapu edukacyjnego promowa semestr programowo wszy
ucznia/stuchacza, ktory nie zdat egzaminu popravedgovz jednych obowzkowych zag¢
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edukacyjnych, pod warunkiemie te obowizkowe zagcia edukacyjne & zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w semegtoggamowo wyszym.

5. Uczei/stuchacz kaczy szko¢, jezeli w wyniku Kklasyfikacji kdicowej, na ktég
skltadaj si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zag¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo napzym i semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zaloayta s¢ w semestrach
programowo niszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z&a&dukacyjnych wisze
od oceny niedostatecznej (f&kw wyniku egzaminu poprawkowego).

Rozdziat 10
Gospodarka finansowa

844. 1. Centrum, jako jednostka hietowa, prowadzi gospodarkfinansowa na
podstawie planu dochodow i wydatkow, pktggo przez wisciwy organ samoggdu
wojewddztwa wedtug zasad oklenych w ustawie oraz oglonych przepisach.

2. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstavemgmocnictwa udzielonego
przez Zarzd Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Do czynndci przekraczajcych zakres petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2,
wymagana jest zgoda Zadu Wojewddztwa Mazowieckiego, wytana w formie uchwaty.

4. Odpowiedzialné¢ za gospodakk finansowa Centrum ponosi Dyrektor w zakresie,
o ktérym mowa w ustawie oraz innych przepisach.

Rozdziat 11
Postanowienia kaicowe

§ 45.1. Centrum posiada pieczecie ¢dawe dla szkot i placowki, wchogeych w jego
skiad, ktore gywane g§ zgodnie z odbnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie wszystkich typow szkot wehgazeh w sktad Centrum zawiesaj
nazwe szkoty i nazw Centrum.

3. Szczegbtowe zasady dotyce funkcjonowania organéw Centrum, tj. Rady
Pedagogicznej, Samadu Uczniowskiego/Stuchaczy oktaja regulaminy tych organdw.

4. Regulaminy okréajace dziatalné¢ organdw, jak te wynikajgce z celéw i zadanie
mogs by¢ sprzeczne z obowzujgcym prawem i zapisami niniejszego statutu.

§46. 1. Centrum mge posiada wiasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny
ustanowiony przez Rade Pedagogiczn

2. Centrum mae by nadane imi przez organ prowadey, na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Samadu Uczniowskiego i Samaogdu Stuchaczy.

8 47.Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgadrodebnymi przepisami.

§48. 1. Organem wikxiwym do uchwalenia zmian w Statucie Centrum jestddR
Pedagogiczna.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutenstas@wanie maj przepisy
ustawy oraz inne przepisy.

8 49. Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej
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