STATUT

MEDYCZNO-SPOLECZNE]
SZKOLY POLICEALNE]

DLA DOROSLYCH

w OSTROLECE



Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Medyczno-Spoteczna Szkota Ralia dla Dorostych
w Ostrokce.

2. Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna dla Dorostyc®strokce wchodzi w skiad
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wabste.

3. Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna dla DorostychOstrokce zwana dalej
szkoh, jest publiczg szkoh policealn.

4. Adres siedziby szkoty: ul. Parkowa 6, 07-410 Osglat

5. Szkota prowadzi ksztalcenie na kierunkach medydaniyspotecznych w oparciu
o posiadan kade, baz dydaktyczm i obowizujace podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach.

6. Szkota wspotpracuje z pracodawcami i organizacjracodawcow.

7. Organem prowadeym szkot jest Samorgd Wojewodztwa Mazowieckiego
z siedzilp w Warszawie ul. Jagieliska 26.

8. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kuratéwi@ty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

8 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, heywawcze i opiekbcze,
a w szczegolniei:

1) zapewnia stuchaczom wszechstronny rozwoj osokowagodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowanidngsci osobistej oraz
wolnasci $wiatopoghdowej i wyznanioweyj;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodpraenowe plany nauczania, podstaw
programowy ksztatlcenia w zawodach, programy nauczania wsttkrgch zawodach oraz
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania shaecly;

3) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdne do ukaczenia szkoly oraz
przysgpienia do egzamindw potwierdzajych kwalifikacje w zawodzie;

4) stwarza warunki do petnej realizacji zada zakresie edukaciji, rozwija zainteresowania
oraz pomaga wwiadomym wyborze dalszego ksztatcenia oraz zaplan@nsciezki
kariery zawodowe] poprzez:

a) rozwijanie zainteresowiana zagciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych:
- dziatalng¢ kot zainteresowg
— propagowanie wolontariatu,

— szkolenia podnogze fachow wiedz i umiejtnosci,



b) organizowanie zaf z preorientacji zawodowej;

5) organizuje praktyczn naulke zawodu dla stuchaczy w celu opanowania ugmeici
praktycznych niezgminych do podjcia pracy w danym zawodzie;

6) umazliwia rozwijanie kultury pracy opartej na pepte technologicznym, ekonomicznym
i organizacyjnym;

7) ksztaltuje etyczne postawy niezime do petnienia funkcji zawodowych.

2. Szkota wspoétpracuje z pracodawcami i organizacjgracodawcow w zakresie
organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

3. Cele i zadania wychowawcze obejmujszystkich stuchaczy szkoty. W szczegdlrio
zadania te majna celu:

1) ksztaltowanie patriotycznej i humanistycznej postachaczy:
a) szacunek dla tradycji, symboli i dziedzictwa kujtmarodowej,
b) ksztattowanie wizi z regionem,

c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowaniemnaycia spotecznego,
przeciwdziatanie agresji,

d) ksztaltowanie postaw tolerancji, demokraciji,
e) troske o sprawnéc fizyczm,
f) ksztalttowanie nawykéw dbania o zdrowie,

g) przeciwdziatanie zagéeniom patologiami, w szczegokw problemom alkoholizmu,
narkomanii,

h) ksztaltowanie szacunku do pracy, poczucia odpovaétxci, obowhzkowadsci
poprzez udziat vizyciu szkoty na zasadach partnerstwa i wspotpracy;

2) ksztaltowanie postaw uczynst i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztaltowanie postaw przedbiorczaci, kreatywndci i mobilncsci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4) ksztattowanie postaw proekologicznych.
4. Szkota realizuje dziatania opiektze poprzez:

1) opiek nad stuchaczem podczas ¢tapbowizkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych
(wycieczki, zawody, akcje na rzecz szkokradowiska lokalnego), sprawowaiprzez
nauczyciela lub opiekuna wyznaczonego przez Dyrakdzkoty;

2) otoczenie opiek stuchaczy w przypadkach niepowodze dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich peibrz

3) wspoilprae z poradm psychologiczno-pedagogicgn poradniami specjalistycznymi
w zakresie dostosowania warunkéw i form egzamintwigrdzapcego kwalifikacje
w zawodzie do indywidualnych potrzeb stuchacza.



5. Szkota realizuje zadania opielaze w stosunku do stuchaczy, z uwzlglieniem
obowigzujacych w szkotach przepisow bezpietigiva i higieny pracy, a w szczegddod

1) budynki szkoty nie stanowi zagraen dla stuchaczy, posiadgj instrukcg
przeciwpaarows, instrukcg ewakuacji, w wyznaczonych miejscach szkoty znajdug
wyposaone apteczki pierwszej pomaocy;

2) kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pragowbowigzujace przepisy
bezpieczastwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawani stuchacze na pierwszych
zajciach prowadzonych w pracowni;

3) stuchacze odbywagy zagcia praktyczne w placéwkach ghy zdrowia, u pracodawcy
zobowgzani g do przestrzegania regulaminu praktycznej naukicziwi przepisow bhp
obowigzujacych w tych placéwkach;

4) podczas zgf obowpzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczkgwody,
akcje na rzecz szkoly krodowiska lokalnego) opiek nad stuchaczami sprawuje
nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektarkdby;

5) podczas realizacji zg& praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie phaald
ksztalcenia praktycznego opiekad stuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznekina
zawodu lub opiekun praktyki zawodowej;

6) szkota zapewnia stuchaczom odpowiednie warunkigpania positkow;

7) kazdy stuchacz w trakcie odbywania praktyk zawodowpgst ubezpieczony od napstw
nieszczsliwych wypadkéw oraz od odpowiedziakuod cywilnej.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 3.1. Organami szkoty$

1) Dyrektor Szkoty, ktorym jest kalorazowo Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrote;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Stuchaczy.

2. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organoéwlgzitaesla ustawa oraz ogbne
przepisy.

8 4. 1. Dyrektor Szkoty, kieruje caloksztaltem pracy Wwgwawczo-dydaktycznej,
opiekwczej i administracyjno-gospodarczej szkoty oraagpje nad nj nadzor, a take jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Cemt Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Ostreee nauczycieli i innych pracownikow wykoraych pra¢ w szkole.

2. Kompetencje Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczn8amorzadu Stuchaczy oraz
sposoby ich wspétdziatania okfe Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustanego
w Ostrokce.



§ 5. 1. Zadania i kompetencje organéw wynika ustawy oraz ogbnych przepiséw.
Organy kolegialne funkcjongij wedtug odgbnych regulamindéw uchwalonych przez te
organy. Regulaminy nie madpy¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

2. Organy szkoty wspotpracuge soh na zasadach:

a) demokratycznego partnerskiego wspétdziatania;

b) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gracth swoich kompetenciji;
c) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia bigca wymiare informacji o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach peaaly organami szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozyeiuja wewntrz szkoty, chybae zaistnieje
potrzeba odwotaniasido organéw spoza szkoty.

5. W wypadku braku mdiwosci zatatwienia spraw spornych organy szkoty zgipsza
problem do Dyrektora Szkoty, o ile nie jest styam sporze. Dyrektor Szkoty rozpatruje
spraw, powiadamia o podfych dziataniach zainteresowane strony.

6. Jeeli w sporze mgdzy organami uczestniczy Dyrektor Szkoty, to strongg zwroci
sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowaeto lub sprawgrego nadzor
pedagogiczny. Organ prowag¥ i organ sprawgpy nadzér pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyexych zakresu ich kompetencji.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

8§ 6.Szkota prowadzi ksztatcenie w ngatijacych zawodach:

1) opiekun medyczny 2 semestry /1 rok;
2) opiekun w domu pomocy spotecznej 4 semestry /2 lata
3) technik masaysta 4 semestry /2 lata;
4) opiekunkasrodowiskowa 2 semestry /1 rok;
5) opiekun osoby starszej 4 semestry /2 lata,

6) technik bezpieczestwa i higieny pracy 3 semestry /1,5 roku;

7) technik ustug kosmetycznych 4 semestry /2 lata;
8) technik sterylizacji medycznej 2 semestry /1 rok;
9) terapeuta zagiowy 4 semestry /2 lata;
10) opiekunka dzieeca 4 semestry /2 lata;
11) asystent osoby niepetnosprawnej 2 semestry /1 rok.

§ 7. 1. Realizacja poszczegolnych gajedukacyjnych, ich dobor, tygodniowy wymiar,
tresci nauczania i sposob realizacji materiatlu prognaegn w poszczegdllnych semestrach



normup podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodae mamowe i szkolne plany
nauczania.

2. Dyrektor Szkoty mee za zgod organu prowadicego i po zasggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej wprowadzido szkolnego planu nauczania dodatkoweczajedukacyjne.

W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauazdodatkowych zef edukacyjnych
udziat stuchaczy w tych zgjiach jest obovgzkowy.

§ 8.1. Kazdy rok szkolny skfada siz 2 semestrow: jesiennego i wiosennego.

2. Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w Szkole gdny¢ prowadzone w formie
stacjonarnej i zaoczney:

1) ksztalcenie w formie zaocznej odbywa przez dwa dni w tygodniu, co dwa tygodnie,
a w uzasadnionych przypadkach co tydpezez dwa dni;

2) ksztalcenie w formie stacjonarnej realizowane jgsizez trzy Ilub cztery dni
w tygodniu.

3. W Szkole ksztalgcej w formie zaocznej:

1) dopuszcza gi mazliwos¢é organizowania konsultacji indywidualnych w wymiar20%
0golnej liczby godzin zaf w semestrze;

2) organizuje s dwie konferencje instruktawe w czasie jednego semestru: piegnvsz
wprowadzajca do pracy w semestrze, i deug przedegzaminacygri

4. Shtuchacz promowany jest poklym semestrze.

5. Terminy rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ dydaktycznych, przerwwiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych odijg okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez Ministraileatji Narodowej oraz Mazowieckiego
Kuratora Gwiaty.

6. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziain
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrek Szkoty z uwzgldnieniem
szkolnego planu nauczania — do dnia 21 kwietnia&go roku.

7. Arkusz organizacji szkoty jest exig sktadowg Arkusza organizacji Centrum.
8. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowggzdo dnia 29 maja danego roku.

9. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza wi szczegolngri liczbe godzin zaé
edukacyjnych prowadzonych przez poszczegolnychayaigdi.

10.0Organizac} statych obowjzkowych i dodatkowych ze§ dydaktyczno-
wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegawzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauki i pracy stuchaczy i naudejicoraz maliwosci lokalowych szkoty.

11.Stuchacze szkoty otrzymyjindeksy wedtug wzorca zgodnie z obemijacymi
przepisami.

8 9.1. Podstawowjednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat.



2. Kazdy oddziat jest pod wzgllem organizacyjnym i wychowawczym pod opiek
jednego nauczyciela, zwanego dalej ,wychowgwc

3. Przecetna liczba stuchaczy w oddziale, w pierwszym semespowinna wynosiod
20 do 25 o0sOb. Nie tworzyeshowego oddziatu jeeli srednia liczba stuchaczy w kadym
z oddziatéw na danym kierunku bytabysiza ni 20 0sob.

4. Podstawow formg pracy szkoty $ zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym realizowanym w saldekcyjnych, w pracowniach szkoty
oraz zagcia praktyczne.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzinagapraktycznych i praktyk zawodowych
trwa 55 minut.

§ 10. 1. Podstawowym systemem pracy szkoly mgcia dydaktyczne prowadzone
w formie:

1) wyktadow;

2) ¢wiczen;

3) seminariow;

4) zaj¢ praktycznych;

5) praktyk zawodowych;
6) pracowni tematycznych.

2. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada fmrczenia &dace w dyspozycji
szkoty.

3. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatceaveodowego organizowane
s3 w grupach wedtug zaleceuwzgkdnionych w programach oboguujacych dla danego
zawodu.

4. Liczba stuchaczy w grupie zale od specyfiki zaj¢ edukacyjnych, warunkow
organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpigstzea i higieny pracy.

5. W pracowniach i na zegiach praktycznych obowzuje stuchaczy regulamin
pracowni oraz regulamin z#j praktycznych.

§ 11. 1. Biblioteka jest interdyscyplinagnpracowns szkolry, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowa stuchaczy, zadaopiekuczo-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela.

2. Statut Centrum okita:
1) organizacje Biblioteki i zadania nauczyciela bitgicarza,

2) warunki korzystania z biblioteki przez stuchaczyuozycieli i innych pracownikow
szkoty.

8§ 12. 1. Dyrektor Szkoty organizuje praktycgnnauk zawodu w formie zaf
praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie ze szioinplanem nauczania, przepisami
okreslajgcymi warunki i zasady organizacji oraz warunki bezpeistwa i higieny pracy.



2. Zajecia praktyczne organizowane slla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiegtnosci zawodowych, niezfuinych do podjcia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizowang dla stuchaczy w celu zastosowania i gbginia
zdobytej wiedzy i umiggnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warurkpcacy.

4. Zakres wiadoméri i umiegtnosci nabytych przez stuchaczy na ¢@ach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiadzjn tych zaj¢ i praktyk okréla
podstawa programowa dla danego zawodu.

5. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaje w placéwkach stiby zdrowia,
u pracodawcow i innych jednostkach organizacyjnyltktérymi umowy zawiera Dyrektor
Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty nadzoruje realizgcj programu praktycznej nauki zawodu
i wspotpracuje z podmiotami przyjnagymi stuchaczy na zggia praktyczne i praktyk
zawodow.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegonmgaane $ w grupach.
Dyrektor Szkoty, na zagiach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i bezpietsteva,
corocznie dokonuje podziatu na grupy, wedtug zasgrewniajcych prawidtowy realizacg
procesu nauczania.

8. Liczba stuchaczy w grupie jest zata od specyfiki placéwki przyjmagej stuchaczy
na zagcia praktyczne i praktyk zawodowy, warunkéw organizacyjnych oraz zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy.

9. Za organizag i nadzoér nad zagiami praktycznymi i praktyk zawodowg
bezpdrednio odpowiedzialny jest kierownik szkolenia pyaznego i nauczyciel — opiekun
zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

10.Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzi ,dniérpraktycznej nauki zawodu”,
ktory jest dokumentem potwierdaaym przebieg praktycznej nauki zawodu.

§ 13. Dyrektor Szkoty mee przyjmow& studentéw szkot waszych ksztalgeych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawserpnego porozumienia zawartego
pomicdzy Dyrektorem Szkoty a uczeii

§ 14. Dyrektor Centrum mze organizow& spotkania informacyjne z rodzicami
(opiekunami prawnymi) stuchaczy.

Rozdziat 5
Zasady wewnytrzszkolnego oceniania

§ 15. 1. Szkota posiada wewtnzszkolny system oceniania zgodny z przepisami
dotyczicymi oceniania, klasyfikowania i promowania stuchac
1) Zachowanie stuchacza nie podlega ocenie.

2) Ocenie podlegajedukacyjne oggniccia stuchacza.



2. Ocenianie wewsgtrzszkolne osignig¢ edukacyjnych stuchacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu ppétv w opanowaniu przez stuchacza
wiadomdaci i umiegtnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z
programoOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Wychowawcy oddzialbw zapozmajstuchaczy z wewirzszkolnym systemem
oceniania zwanym dalej w skrocie WO w pierwszynotygu nauki.

4. Wychowawcy oddziatdow majobowizek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych
informacji o zapoznaniu stuchaczy z zasadami WO.

5. Stuchacze potwierdzapodpisem zapoznaniegsde statutem, w tym WO.
6. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchaczy o poziomie jegoaagiic¢ edukacyjnych i pogpach, jakie zrobit
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez analotychczasowych agjniec¢
i niepowodzé oraz udzielanie wskazéwek dotycych dalszego ksztatcenia pomoc
stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rgawo

3) motywowanie stuchacza do dalszych ppétv w nauce;

4) wymiare informacji medzy nauczycielami o pagiach lub trudnéciach, a take
0 specjalnych uzdolnieniach stuchaczy;

5) motywowanie nauczycieli do doskonalenia organizatjetod pracy dydaktyczne;.
7. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezfanych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obgskiowych 1 dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy;

2) ocenianie biggce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnygclobowgzkowych
i dodatkowych zaj edukacyjnych, wedtug ustalonej skali;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i popaswych;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania #syych nk przewidywane, semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowsizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych;

8. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegoOlnychedmmzotow ustalone gs
w przedmiotowych systemach oceniania (PO), ktéeesnsprzeczne z WO.

§ 16.1. Na pocatku kazdego roku szkolnego/semestru nauczyciele infogrstyjchaczy
o wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzaniagogi¢ edukacyjnych stuchaczy /przedmiotowy
system oceniania, zwany dalej PO — stanowglmaly, szczegdtowy dokument oceniania/ oraz
o warunkach i trybie uzyskania wszej n przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.



2. Wymagania z poszczegOlnych przedmiotow epracowywane, konsultowane
I uaktualniane w migrpotrzeb przez zespoty przedmiotowe nauczycielawyth zawodzie.

3. Nauczyciel jest obowrany indywidualizowé prag ze stuchaczem na zajach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowychduleacyjnych oraz midiwosci
psychofizycznych stuchacza.

4. Sluchacz zobowrany jest zgtaszasic na zagcia w terminie przewidzianym dla
odpowiedniej grupy.

5. Obecndc¢ na wszystkich zagiach edukacyjnych jest obayzkowa.

6. Kazda nieobecn& na zagciach musi by usprawiedliwiona, a w przypadkwiczen,
pracowni, zaj¢ praktycznych i praktyk zawodowych zaliczona nawm&ach uzgodnionych z
prowadacym zagcia lub opiekunem praktyk.

7. Jezeli przedmiot realizowany jest wadych placowkach shby zdrowia lub w kilku
pracowniach, warunkiem uzyskania promocji z przedmiest uzyskanie przez stuchacza
pozytywnych ocen semestralnych z poszczegolnycltopmai, placéwek realizowanych
w ramach danego przedmiotu.

8. Oceny castkowe na biggco 3 wpisywane do dziennika z#j lekcyjnych,
aw przypadku zaf praktycznych, praktyk zawodowych i pracowni reahianych
w placéwkach szkolenia praktycznego rowniedzienniczkach zeg praktycznych.

9. Oceny semestralneg szapisywane w dzienniku z#j lekcyjnych, arkuszach ocen
I indeksie stuchacza.

10.Ocere semestralp z przedmiotu realizowanego przez kilku nauczygcielstalag
wspolnie nauczyciele prowagtzy w oparciu 0 okrdone kryteria w PO, wpisu oceny do
dziennika zaj¢ lekcyjnych, arkusza ocen i indeksu dokonuje jederauczycieli biggcy
udziat w realizacji przedmiotu.

11.O0cere klasyfikacyjry z zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala naucdycie
prowadacy zagcia praktyczne lub kierownik szkolenia praktycznego

12.Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

13.0ceny biegce ustala siw stopniach wedtug nagiujacej skali:

1) stopier celupgcy - 6
2) stopier bardzo dobry - 5
3) stopier dobry - 4
4) stopier dostateczny - 3
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5) stopieh dopuszczacy - 2
6) stopier niedostateczny - 1
Przy ustalaniu ocen higcych dopuszczaesstosowanie znakow ,+" i ,—".

14.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymig soceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 13 p. 1-5.

15.Negatywrn oceny klasyfikacyjry jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust
13 p. 6.

16.Semestralne i kaecowe oceny klasyfikacyjne z obayzkowych zag¢ edukacyjnych $
ustalane wedtug skali oldlenej w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ocenianiaklasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczyszkotach publicznych.

17.0ceny g jawne dla stuchacza.
18.Na wniosek stuchacza nauczyciel ustnie uzasadigdons ocer.

19.Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchaczaega ystny wniosek,asmu
udostpniane do wgjdu przez nauczyciela, ktory dokonat oceny.

20.Na pisemny wniosek stuchacza dokumentacja dgtgcegzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowegorzesasi oraz inna dokumentacja
dotyczca oceniania stuchacza jest mu ugpstana do wgldu, bez zbdnej zwioki, przez
Dyrektora Szkoty, nie pdniej niz w ciggu 3 dni roboczych.

8 17.W szkole obowgzuja nastpujace kryteria wymagaedukacyjnych:

1) PONADPODSTAWOWE - (celgpy) — tresci programowe wyspecjalizowane ponad
potrzeby gtownego kierunku nauki, ungigjosci zawodowe o0 wysokim stopniu
samodzielnéci i sprawndci dziatania w zmienionych warunkach, wykorzystyvean
nowoczesnych technik zawodowych;

2) DOPELNIAJACE — (bardzo dobry) — trudne do opanowania elemegigi, najbardziej
zlozone i unikalne, tworcze, umigposci zawodowe charakteryzupiec samodzielngcia,
precyzp, sprawnécia w zmiennych warunkach;

3) ROZSZERZAMACE - (dobry) — umiarkowanie przygpine elementy téei, bardziej
ztozone | mniej typowe, przydatne na danym i nazseych etapach ksztalcenia,
bezpdrednio uyteczne w pozaszkolnych zawodowych dziataniach hstoza,
umiejtnosci zawodowe wykonywane poprawnie i samodzielnie;

4) PODSTAWOWE - (dostateczny) — najbardziej przgse elementy téei nauczania,
najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewnejsaukowo, niezftine na danym
i na wyzszych etapach ksztalcenia, bes#pdnio wyteczne w pozaszkolnej, zawodowej
dziatalngci stuchacza, umiejnosci zawodowe wykonywane poprawnie pod korngrol
nauczyciela;

5) KONIECZNE - (dopuszczagy) — wiedza i umigjtnosci najbardziej niezigne,
pozwalajce wykong proste zadania, absolutnie konieczne do kontyno@wdalsze]
nauki;
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6) NIEWYSTARCZAJACE - (niedostateczny) — zawiegeg zbyt ma wiedz
I umiejetnosci, co uniemaliwia wykonanie najprostszych zadabraki w zakresie
opanowania podstawy programowe;j.

§ 18.1. Podstaw klasyfikowania stuchacza w Medyczno-SpotecznejdiziPolicealnej
dla Dorostych w Ostrete % egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczeholny
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania.

2. Stuchacz podlega klasyfikaciji:
1) semestralnej;
2) koncowe.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowanagogi edukacyjnych stuchacza
z obowgzkowych zag¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu steaheych ocen
klasyfikacyjnych z tych =zgf. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaa gpo
przeprowadzeniu egzamindw semestralnych z poszbmednd obowizkowych zagé
edukacyjnych.

4. Nauczyciele prowadzy poszczegolne obogakowe zagcia edukacyjne na pogtku
kazdego semestru informyupgtuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

5. Na miesac przed terminem egzaminu semestralnego nauczygetevadacy
poszczegolne obowzkowe zagcia edukacyjne informuj ustnie stuchacza, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

6. Egzaminy semestralne przeprowadzapauczyciele prowadey poszczegodlne
obowigzkowe zagcia edukacyjne.

7. Egzamin semestralnyéviczen i zajg¢ praktycznych ma forgmzadania praktycznego.

8. Stuchacz w kadym semestrze przystuje do egzamindw semestralnych w formie
pisemnej z dwoch obowikowych zag¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktoryng &isztalci.

9. Wyboru przedmiotéw podstawowych dla zawodu dokoRgea Pedagogiczna.
10.Formg egzaminu pisemnego m®by¢ test lub projekt.
1) pytania testu magby¢ zamkngte lub otwarte

2) zarowno test jak i projekt powinny zoétprzewidziane do rozwkania przez zdagego
w czasie jednej jednostki lekcyjnej.

11.Egzamin semestralny z pozostatychezagdukacyjnych przeprowadzas siv formie
ustnej lub pisemnej.

12.W formie ustnej egzaminu stuchacz udziela odpowiedzpytania zawarte w zestawie
egzaminacyjnym, ktory losuje z kompletu zestawowgzygotowanych przez nauczyciela
uczacego danego przedmiotu.

1) Liczba zestawOw zahy od liczby stuchaczy zdgych egzamin i powinna pozwoli
zdapcym na losowy wybor zestawu egzaminacyjnego.
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2) przed udzieleniem odpowiedzi, stuchacz musi¢noigas na przygotowanie odpowiedzi.

3) czas wypowiedzi powinien pozwoélizdapcemu na swobodne przekazanie $dre
podlegajgcej ocenie.

13.Do egzaminu semestralnego w szkole ksztaicw formie stacjonarnej dopuszcza si
stuchacza, ktéry ueszczat na obowezkowe zagcia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze, co najinbi@% czasu przeznaczonego na te
zajgcia, oraz uzyskat z tych z&j oceny uznane za pozytywne w ramach zasad
wewngtrzszkolnego oceniania.

14.Do egzaminu semestralnego w szkole ksztacw formie zaocznej dopuszcze Si
stuchacza, ktéry ueszczatl na obowrkowe zagcia edukacyjne, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze, co najmniej 50 % ©zazeznaczonego na te gap oraz
uzyskat z wymaganycliwiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne waem
zasad wewstrzszkolnego oceniania.

15.Stuchacz nieklasyfikowany z oboygzkowych zag¢ edukacyjnych z powodu
nieobecnéci na zagciach, mae zlay¢ do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o egzamin
klasyfikacyjny.

16.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg sv formie pisemnej i ustnej.

17.Egzamin klasyfikacyjny zc¢wiczen i zag¢ praktycznych ma forgn zadania
praktycznego.

18.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana prigzektora Szkoty komisja,
w skiad, ktérej wchodg

1) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne, — jako przewodricy komisji;
2) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne.
19.Z egzaminu klasyfikacyjnego spadza s¢ protokot, zawierajcy w szczegOlndi:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadggich egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko stuchacza, ktory przypit do egzaminu;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalor ocerg klasyfikacyjr.

Do protokotu nalgy dofgczy¢ pisemne prace stuchacza, gmé informacg o wykonaniu
przez stuchacza zadania praktycznego.

20.Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przpdt do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terenhodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
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21.Termin dodatkowy Dyrektor Szkoty wyznacza po zaa@eniu semestru jesiennego
nie p&niej niz do kaca lutego lub po zakezeniu semestru wiosennego niezméj niz do
dnia 31 sierpnia.

22.Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semeatraloena klasyfikacyjna
z obowpzkowych za¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zagnéeem ust. 2 — 7.

23.Stuchacz mee zglost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, jeli uzna, ze semestralna
ocena Kklasyfikacyjna z zg edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praapis
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.

24.Zastrzeenia zgtasza siod dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikagymzagc¢
edukacyjnych nie piniej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia
semestralnych z&j dydaktyczno-wychowawczych.

25.W przypadku stwierdzeniage semestralna ocena klasyfikacyjna z&adukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami datyani trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
Szkoty powotuje komisgj, ktéra nie paniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
przeprowadza sprawdzian wiadosooi umiejtnosci stuchacza oraz ustala semestfainere
klasyfikacyjrg z danych zai edukacyjnych.

26.W skiad komisji przeprowadzagej sprawdzian wiadondoi i umiejgtnosci stuchacza
wchodz:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezreldjora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadcy dane zagia;
c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne.
27.Sprawdzian wiadonsgi i umiegtnosci przeprowadza siw formie pisemnej i ustnej.

28.Ustalona przez komisjsemestralna ocena klasyfikacyjna zezagdukacyjnych nie
maoze by nizsza od ustalonej wcaaiej oceny. Ocena ustalona przez komjsept ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjidpra mae by zmieniona
wyniku egzaminu poprawkowego, z zaske@iem,ze stuchacz otrzymat negatywiocerg
klasyfikacyjry tylko z jednego lub dwdéch oboywkowych zag¢ edukacyjnych.

29.Ze sprawdzianu wiadomo i umiegtnosci ucznia sporgdza s¢ protokot zawierajcy
W szczegOlIngci:

a) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
b) imiona i nazwiska osob wchoglzych w skiad komisiji;

c) termin egzaminu;

d) imig¢ i nazwisko stuchacza,

e) zadania sprawdzge;

f) ustalon ocer klasyfikacyjr.

14



30.Do protokotu naley dolgczy¢ pisemne prace ucznia, zmla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

31.Stuchacz mee zdawa egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedestate]
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego alvoech egzamindw semestralnych.

32.Egzaminy poprawkowe przeprowadzg pio kadym semestrze, przez nauczyciela
prowadacego dane zegia edukacyjne, po zakozeniu semestru jesiennego nieé;j niz
do kaaca lutego, i po zak@zeniu semestru wiosennego niemiéj niz do dnia 31 sierpnia.

33.Egzamin poprawkowy przeprowadza sv takiej formie, jaka jest przewidziana dla
egzaminu semestralnego dla danego przedmiotu wiaeynestrze.

34.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel proweygldane zaicia edukacyjne.

35.Nauczyciel prowadgcy egzamin poprawkowy przygotowuje zakres wynfiaga
egzaminacyjnych, z ktérymi zapoznaje stuchaczarmiteée pozwalagcym na przygotowanie
do egzaminu.

36.Nauczyciel przeprowadzgly egzamin poprawkowy przygotowuje komplet zada
egzaminacyjnych.

1) Do egzaminu poprawkowego przeprowadzanego w formigtnej, nauczyciel
przygotowuje komplet zadaegzaminacyjnych skiadgy sk, z co najmniej trzech
zestawoOw pyta

2) Do egzaminu poprawkowego przeprowadzanego w formigemnej, nauczyciel
przygotowuje trzy warianty zadado wykonania w formie projektu lub trzy warianty
pytan testowych.

3) O ilosci pytar decyduje nauczyciel prowaqgtzy zagcia edukacyjne.

37.Semestralna ocena klasyfikacyjna z obmkowych zag¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

38.Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralneggerminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego spadza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:

1) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) imie¢ I nazwisko nauczyciela przeprowadg#go egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przysti do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolshuthaczy.
Do protokotu naley dolgczye:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzamiformie pisemnej;

b) wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zestashzwraz ze zwizlg informacp
0 odpowiedziach stuchacza — w przypadku egzamifravie ustnej;
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c) wylosowane przez poszczegoOlnych stuchaczy zadamiaz ze zwgzla informach
o wykonaniu zada praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zaaan
praktycznego.

39.Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowegoottizymuje promocji na semestr
programowo Wyszy.

40.Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji ha semestgmamowo wyszy, Dyrektor
Szkoty w drodze decyzji skika z listy stuchaczy. Skékenie nasipuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zeghieciu opinii samorzdu uczniowskiego

41.Stuchacz otrzymuje promacna semestr programowo w8zy, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oddggyfikacyjne.

42.Dyrektor Szkoty mae wyrazé zgod na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuagyciows lub zdrowota stuchacza. Stuchacz e powtarzéa
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danejeszk

43.Dyrektor Szkoty mee zwolnt stuchacza powtarzgjego semestr z realizacji
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytyveemestralp
ocere klasyfikacyjr.

44.Na klasyfikacg koncowy sktadag sic:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obgkowych zag¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo hajiggym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obgekiowych zag¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakaczyta s¢ w semestrach programowaszych.

Klasyfikacji koacowej dokonuje giw semestrze programowo napggygym.

45.Stluchacz kaczy szkot¢ jezeli w wyniku klasyfikacji kacowej otrzymat ze
wszystkich obowgzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne keowe oceny klasyfikacyjne.

46.Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z realizacji méelich obowizkowych zagé
edukacyjnych ze wzgtlu na stan zdrowia, specyficzne truéltio w uczeniu g,
niepetnosprawng, posiadane kwalifikacje i dwiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowjzkowych zag¢ edukacyjnych na wczsiejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach ok&onych w przepisach rozpagdzenia regulujcego szczegotowe warunki
i SposOb oceniania, klasyfikowania i promowania ni@& w szkotach publicznych,
wydanego na podstawie ustawy oraz e¢bdiych przepiséw. Dyrektor szkoty zwalnia
stuchacza z obowzku odbycia praktycznej nauki zawodu

1) w calaci, j&sli przedtazy on:

a) uzyskane przed rozpogdaem nauki w szkoleswiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kvkadyjnego lubswiadectwo
réownorzdne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — wadzie,
w ktérym s ksztalci, lub dokument réwnagdny wydany winnym pastwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej, patwie czionkowskim  Europejskiego
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Porozumienia o wolnym handlu (EFTA) — stronie umowvizuropejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zawiadczenie wydane przez pracodawc potwierdzajce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym siksztaici, okresu co najmniej réwnego okresowi &ssnia
przewidzianego dla zawodu.

2) W czsci, jesli przeditazy on:

a) uzyskane przed rozpagzem nauki w szkoleswiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kvkadyjnego lubswiadectwo
rébwnorzdne, s$wiadectwo czeladnicze Iub dyplom mistrzowsk$wiadectwo
potwierdzagce kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzzy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchagym w zakres zawodu, w ktorymesksztaici, lub
dokument réwnorgdny wydany w innym pastwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o nyol handlu (EFTA) —
stronie  umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczyan IKonfederacji
Szwajcarskiej lub

b) za&wiadczenie wydane przez pracodgywc potwierdzajce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym siksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi &ssnia
przewidzianego dla zawodu.

47.Zaswiadczenie o ktdrym mowa w ust. 46 pkt 1) i 2) nglprzedstawd Dyrektorowi
Szkoty na poctku kazdego semestru, w ktorym obaauje stuchacza odbycie praktycznej
nauki zawodu.

48.Stuchacz, ktory zostat zwolniony w @zi z odbycia praktycznej nauki zawodu,
pozostad cze$¢ obowigzkowych zag¢ praktycznych odbywa w trybie przewidzianym dla
0gotu stuchaczy danego kierunku ksztatcenia.

49.Zakres uzupelniagej czsci zagc praktycznych okrdi dyrektor szkoty po uprzedniej
analizie programu nauczania.

50.W przypadku zwolnienia stuchacza w caiolub w czsci z obowazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebieguazania wpisuje siodpowiednio

a) ,zwolniony/a w catéci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstavprawry
zwolnienia;

b) ,zwolniony/a w czsci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstavprawry
zwolnienia;

51.Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z obewku realizacji zaj¢ edukacyjnych
.podstawy przedgbiorczaci”, jesli przediay o swiadectwo ukaéczenia szkoty dafej
wyksztatcenigrednie, potwierdzage zrealizowanie tych zsj.

52.Zwolnienie stuchacza z oboywku realizacji zac¢ edukacyjnych ,podstawy
przedsgbiorczaci”’, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje swolniony” albo
»Zwolniona” oraz rodzagwiadectwa bdacego podstawzwolnienia i dag jego wydania.
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819. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdzial®ssje st przepisy
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej sprawie ocenianja klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchacay szkotach publicznych.

Rozdziat 6
Nauczyciele szkoty

§ 20.1. W szkole zatrudniengshauczyciele.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz ich prawaovabzki okreslaja:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawwiatowe;
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauctycie
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;
4) odpowiednie przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel przed nawzaniem stosunku pracy jest zobewany przedstawi
Dyrektorowi Szkoty informagj z Krajowego Rejestru Karnego o niekarakio(dotyczy
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wgnzie godzin).

§ 21.1. Obowazki i uprawnienia nauczyciela oktaja w szczegolngi:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawwiatowe;
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauctycie
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;
4) zarzdzenia Dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel prowadzi prgc dydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza. Jest
odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonego jego opiece
stuchacza.

3. Do zada i obowigzkdéw nauczycieli zwgzanych z prawidtowym przebiegiem procesu
dydaktycznego nahy w szczegOlngci:

1) odpowiedzialné za zycie, zdrowie i bezpiechstwo stuchaczy w czasie z4j
edukacyjnych oraz zgj pozalekcyjnych organizowanych przez szkot

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydakiego;

3) prowadzenie zaf w przepisowej liczbie godzin, zgodnie z planeng&ajstandardem
podstawy programowej;

4) sprawdzanie listy obecka stuchaczy na kalej godzinie lekcyjnej oraz potwierdzenie
obecndci w pracy poprzez wpis tematu w dzienniku lekcyiniypodpis;

5) kierowanie samodzieinpra@ stuchaczy, ocenianie i kontrola ich prac oraz eldzie
wyjasnien i wskazéwek metodycznych;

6) organizowanie i przeprowadzaniengch form sprawdzania wiedzy i umggjosci;
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7) aktywny udziat w pracach i posiedzeniach Rady Pegiagnej oraz innych powotanych
zespotow;

8) obiektywna i systematyczna ocena stuchaczy;,
9) dbala¢ o pomoce dydaktyczne i sptzzkolny;

10)podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych przez sasmtatcenie oraz doskonalenie
zawodowe prowadzone przez instytucje powotane do telu oraz uzyskiwanie stopni
awansu zawodowego;

11)wspieranie rozwoju zainteresofvazawodowych stuchaczy, udzielanie konsultacji
indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygoawiu do egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe;

12)opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania dszppegdlnych za§ edukacyjnych
(PO);

13)udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych, w oparci o rozpoznanie
potrzeb stuchaczy;

14)aktywny udziat w wewstrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

15)wspotudziat w organizowaniu sal lekcyjnych i pracow éwiczen, a take
w uzupetnianiu ich wyposgeania;

16)zapoznanie stuchaczy z celami,sti@mi programowymi, wymaganiami edukacyjnymi
sposobami sprawdzania wiadofoo i umiegtnosci z zakresu prowadzonych z@j
edukacyjnych, na pogiku semestru; nauczyciel zobewany jest do wpisu
w/w informacji w dzienniku;

17)udziat w przeprowadzaniu egzaminu potwierdeego kwalifikacje zawodowe;

18)wspotdziatanie ze specjalistamdwviadczicymi kwalifikacyjrg pomoc psychologiczno-
pedagogiczaw zakresie zainteresowauzdolnie stuchaczy;

19)rozwijanie osobowsxi stuchacza w duchu demokracji, sprawiedkeiol ksztattowania
prawidtowych postaw moralnych;

20)aktywne uczestniczenie w pracach zespotéw naudskae;

21)przeciwdziatanie wszelkim zaistniatym na terenikosyg lub na zajciach organizowanych
przez szka} sytuacjom mogcym zagrozi zdrowiu lubzyciu stuchacza;

22)wykonywanie innych zadezlecanych przez Dyrektora Szkoty.

§ 22. 1. Zadania nauczyciela — wychowawcy oddziatlu dofyopieki wychowawczej,
opiekwczej i dydaktycznej nad stuchaczami, a w szczegoéino

1) tworzenia warunkoéw wspomagaych rozwoj stuchacza, procesu jego uczenjaosaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie;

2) inspirowania i wspomagania dziata zespotowych stuchaczy, upowszechniania
demokracji i samoegdnasci stuchaczy;
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3) podejmowania dziata umazliwiajagcych rozwizywanie konfliktbw  pomgdzy
stuchaczami;

4) diagnozowania potrzeb stuchaczy w zakresie wych@yamprofilaktyki, potrzeb
edukacyjnych na pogtku roku szkolnego;

5) integrowania zespotu klasowego, ksztattowania wmajeh stosunkow nadzy
stuchaczami opartych rigczliwosci, wspoétdziataniu, koteenstwie, pomocy, tolerancji;

6) wywierania wptywu na zachowanie stuchaczy w szkblpoza nj, podejmowania
srodkow zaradczych w porozumieniu z uczniami, naaietgimi, Dyrektorem Szkoty.

2. Formami dziata nauczyciela — wychowawcy oddziaky s

1) organizowanie uroczysioi zwigzanych z ceremoniatem szkolnym (rozpgme
i zakarczenie roku szkolnego, uroczys&towreczenia indeksowswiadectw ukaczenia
szkoty i innych);

2) udziat w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, ystyczno-krajoznawczych,
wyjazdow rekreacyjnych oraz imprez integracyjnych;

3) wspotpraca z nauczycielami innych gagdukacyjnych;

4) zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminamiwjaojacymi w szkole oraz
zasadami wewgirzszkolnego systemu oceniania;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji stuchaczier{dik lekcyjny, arkusze ocen,
indeksy, protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i pawkowych itp.);

6) systematyczna analiza frekwencji indywidualnejiozbwej stuchaczy;
7) wspieranie stuchaczy w trudnych, indywidualnychigeonach szkolnych i osobistych;

8) czuwanie nad kultywowaniem tradycji szkoly z uwziylieniem ceremoniatu
oraz ksztattowaniem ggdanych postaw.

Rozdziat 7
Zespoty nauczycielskie
8 26.1. W szkole dziatajzespoty nauczycielskie:
1) Zespot Wychowawczy;
2) Zespot Przedmiotowy;
3) Zespoty nauczycieli prowadeych zagcia w danym oddziale.

2. Zespot Wychowawczy twogz wszyscy wychowawcy oddzialbw oraz nauczyciele
szkoty. Do jego zadanalezy:

1) tworzenie programu wychowawczego szkoty oraz kdatnad jego realizag]
2) wyznaczanie priorytetow w dziataniach wychowawczgaehdany rok szkolny;

3) formutowanie wnioskéw do uchwat Rady Pedagogicansprawach wychowawczych;
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4) opiniowanie wnioskow o skfkenie stuchacza z listy stuchaczy;

5) opracowanie systemu wspomagago dziatania wychowawcze.
3. Zespot Przedmiotowy twogzwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Do jego

zada nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodraesposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania @ nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) czuwanie nad wixiwg korelach miedzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym;

3) aktualizowanie programéw nauczania przy uwdgleniu najnowszych agjnie¢ nauki
i techniki;

4) opracowywanie szczego6towych kryteriow ocenianiaisaczy;

5) wspoétorganizowanie wewitrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczyegch prag w zawodzie;

6) opracowywanie i opiniowanie autorskich, innowacyny i eksperymentalnych
programow nauczania,

7) dazenie do statego doksztatcania nauczycieli i aktosdania ich wiedzy zawodowej;

8) realizowanie uchwat poglych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawi@d
i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) organizowanie sal lekcyjnych, pracowni i dbaniezapetnianie ich wypos&nia.

4. Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Ryma Szkoty

przewodniczcy zespotu.

5. Nauczyciele prowadry zagcia w danym oddziale twogzzespdt nauczycielski,

ktGrego zadaniem jest w szczegdicio

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

ustalenie dla danego oddzialu zestawu programowczaaie z zakresu nauczania
0golnego i programu nauczania w danym zawodzie @ga modyfikowanie w migr
potrzeb;

integrowanie tréci migdzyprzedmiotowych;
diagnozowanie i usprawnianie wegtrzszkolnego systemu oceniania,
analizowanie pogpow i osiagnig¢ stuchaczy z danego oddziatu;

ustalanie dla catego zespotu klasowego i poszcaggblstuchaczy zadadostosowanych
do zainteresowai zdolnaci;

organizowanie midzyprzedmiotowych konkursow wiedzy;

doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymidokwiadczeé, zagcia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowanie nagdzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagafiniszczegolnie dotygzych realizacji
programéw nauczania, wewtrznego systemu oceniania.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

6. W szkole tworzy si na czas ok&ony zespoty problemowo-zadaniowe.

Rozdziat 8

Prawa i obowigzki stuchacza
§ 27.1. Stuchacz ma prawo:
otrzyma& informacg na temat zakresu wymagaraz metod nauczania,
uzyska wiedz na temat kryteriow ocen z zéjedukacyjnych,
korzysta& z zasad dotyerych sprawdzania wiedzy i umggposci,
poszanowania swej godsu,
rozwijania zainteresowa zdolngci i talentéw,

swobody wyraania myli i przekona, o ile nie naruszajone dobra osobistego oso6b
trzecich,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przezoSaohUczniowski/Stuchaczy.

2. Uczei/stuchacz ma obowkek przestrzegania postanowieawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

1)
2)
3)

obowigzkowo uczestnicayw zagciach lekcyjnych,

by¢ przygotowanym do kalych zagc,

dba o wspdlne dobro, tad i pagdek w szkole,

wystrzega sie szkodliwych natogow,

naprawig& wyrzadzone szkody materialne,
usprawiedliwig nieobecné& w formie pisemnej lub ustnej,

nie rejestrow& przy pomocy urgdzen technicznych obrazéw izdickdw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

nie korzysta z telefonéw komorkowych i innych wdzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczasezagzkolny w jakiejkolwiek formie, chyba,
ze wyshpi pilna potrzeba i1 nauczyciel wyrazi zgodha wykonanie patzenia
telefonicznego (pozazyiciem za zgoglnauczyciela w procesie dydaktycznym),

§ 28.1. Stuchacz szkoty nie otrzyma nagrody i wyrénienia za:
rzetelry naule | prag na rzecz szkoty,

wzorowy postave,

wybitne osagniecia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowy klasy, Samogdu

Uczniowskiego/Stuchaczy, Rady Pedagogiczne.

3. Ustala s¢ nastpujace rodzaje nagrod dla uczniow/stuchaczy:
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1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji sz,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,

4. Do kazdej przyznanej nagrody ua¥etuchacz mge wnigé pisemnie zastrzenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje ucwmiistuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zasterga z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie spdawy
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenidyrektor rozpatruje spraww terminie
14 dni, mae positkowa si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§29. 1. Za nieprzestrzeganie postanawiStatutu, a w szczegoélém uchybianie
wymienionym w Statucie obowzkom, uczé/stuchacz mie zosta ukarany.

2. Ustala st nastpujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoty,

3. Od kadej wymierzonej kary uczéstuchacz mge skt odwota pisemnie
z uzasadnieniem za fednictwem Samogdu Uczniowskiego/Stuchaczy lub wychowawcy
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzi@ke Od kar natbonych przez Dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi/stuchaczowi, prawo vammia uzasadnionego pisemnego
wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektsz&oty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawv terminie 14 dni, moe positkow@ sic opinia
wybranych organdw szkoty.

4. Szczegolnym rodzajem kary jest shemie z listy uczniow/stuchaczy. Sklenia
dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji admimisyinej, od ktérej przystuguje
odwotanie do Mazowieckiego Kuratorasdaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzj

5. Stuchacz mge by skrelony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskaeym na spgycie alkoholu hBdz w stanie
nietrzeewym albo wprowadzaniegiv taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekamsychotropowymi lub innymi
podobnie dziatacymi srodkami lub wprowadzanie ¢siw taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) za rozprowadzanie w/wrodkow odurzajcych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie godzin zéjw roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogdlnie prztgjch norm zachowania i pegtowania,

6) gdy w sposéb szczegdlniezggy narusza postanowienia niniejszego statutu, zedipio
zastosowanérodki wychowawczo-dyscyplingge nie przyniosty pdanego skutku,
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6. Uczeai/stuchacz, w przypadku naruszenia prawa uczniddaltga, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtugepagcej procedury:

1) kieruje skarg do Dyrektora szkoty, ktéry w zalmosci od wagi sprawy samodzielnig |
rozwigzuje kydz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wizace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej awilgdzi
skatzzgcemu.

Rozdziat 9
Postanowienia kaicowe
8 30.Szkota uywa nastpujacych piececi urzedowych:

1) piecz¢ okragta dua 36 mm, z wizerunkiem orta ustalonym dla godtadzypospolitej
Polskiej z napisem: Medyczno-Spoteczna Szkota Palia dla Dorostych w Ostkae,

2) piecz¢ okragta mata 20 mm, z wizerunkiem orta ustalonym dlatgdrzeczypospolitej
Polskiej do stemplowania legitymacji.

§ 31. Stuchacze otrzymaj legitymacje szkolne, indeksywiadectwa wedtug wzorow
ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 32.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentamjodnie z odfbnymi przepisami.

§ 33. 1. Organem wigciwym do uchwalenia zmian w Statucie szkoty jestd&a
Pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutengstas@wanie maj przepisy
ustawy i inne akta prawne

§ 34.Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej
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